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TROISIEME PARTIE

"~ DELAGESTION ADMINISTRATIVE
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EXTRAIT DE LA LOI-CADRE N°14/004 DU 11 FEVRIER 2014 DE
L’ENSEIGNEMENT NATIONAL

INTRODUCTION

Depuls le 11 fevrler 2014 la RDC dlspose d’une nouvelle Loi-Cadre
de 'Enseignement national. 11-s'agit de la Loi-cadre n° 14/004 du 11 février
2014. Tous les gestionnaires du systéme sont censés la connaitre, la maitriser, -
lappliquer et la faire apphquer Ce qu1 suppose sa Vulgarlsatlon a tous les
niveaux. : : ~ ‘ ‘

Pour sa part I'Enseignement Supérieur et Universitaire a orgaruse,
apres les assises de Zongo au Kongo Central en 2014, des campagnes de
vulgarisation de cette Loi-cadre a travers tout le ‘pays. Par ailleurs, le
changement continuel des Chefs d’Etabhssements ne rassure pas qu’un bon
nombre des responsables en poste se ‘soit de]a 1mpregne du fondement de
cette Loi-Cadre. Alors que toutes les autorltes académiques sont supposees la
posseder et la maitriser.

Dans le cadre de la presente réédition du Vade-mecum du
“ gestionnaire d’'une institution d’Enseignement Supérieur et Universitaire, il
est apparu nécessaire, voire indispensable de mettre & la disposition des
gestionnaires des -extraits de cette L01 Cadre Amsx, quelques articles
: spec1f1ques a 1’Ense1gnement Superleur et Unlversrcalre ont été ch0131s et
intégrés dans cette édition. Ceci permet 4 tout le monde de dlsposer de la
méme information et de se comporter en connaissance de cause. Cependant, -
ceci n’empéche pas a tout un chacun de se’ procurer l'intégralité de la Loi-
Cadre de I'Enseignement Natlonal e

Il convient de rappeler que plusieurs mesures d’application de cette
Loi-Cadre ne sont pas encore prises par les autorités compétentes. Voici
décrits ci-dessous quelques extraits choisis de ladite Loi-Cadre.

CHAPITRE III : DES OPTIONS FONDAMENTALES '
SECTION 3:DE L’EDUCATION PHYSIQUE ET SPORTIVE

“Article 15 L’éducatlon phy51que et sportlve dinsi que la prahque du sport,

selon la capacité physique de chacun, sont obligatoires dans les

- établissements d’enseignement maternel, primaire, secondaire et
professionnel. - :




La pratique de sport est encouragee dans les etabhssements de
I'Enseignement Supérieur et Universitaire.

SECTION 4 : DE L'EDUCATION ENVIRONNEMENTALE LA
FORMATION AU DEVELOPPEMENT DURABLE ET AUX
CHANGEMENTS CLIMATIQUES

Article 17 :L’enseignement national assure une éducation-environnementale,
‘urte formation au développement durable et aux changements
climatiques dans le but de préparer les éléves, les étudiants et les

autres apprenants aux problemes de I'équilibre ecologlque

SECTION 7 DU PARTENARIAT EN MATIERE D’EDUCATION

- Article 20 :Le partenariat en matiére d’éducation scolaire est un mode de
' ~ gestion par lequel I'Etat associe les différents intervenants pour
"mettre en' commun les ressources humames matérielles et
financiéres. ,
Il constitue une approche participative visant l’implication des
différents acteurs de I'éducation scolaire dans la conception et la gestion de
l'enseignement national. - ‘

L’Etat partage les responsablhtes et les taches pour la reahsatlon des
objectifs éducatifs communs selon un entendement hbrement accepte des
droits et devoirs respectlfs

SECTION 8: DE LA PROMOTION ET DE LA
‘ PROFESSIONNALISATION DE L’ENSEIGNEMENT
TECHNIQUE, PROFESSIONNEL, D’ARTS ET METIERS

Article25 :1/enseignement national promeut les établissements techniques,
artistiques et professionnels et favorise la professionnalisation en
assurant une formation orientée vers une culture et un niveau
intellectuel compatibles avec les besoins de la société et 1'évolution
du monde moderne.

+

Article26 :Le champ d’application de la professionnalisation couvre la
structure de l'enseignement national au niveau _seéondaire,
supérieur et universitaire, dans la perspective d'une préparation
efficace et efficiente & une meilleure insertion dans la société.

L’Etat s‘engage a promouvoir I’enseignement technique et
professionnel en- développant un programme d’essaimage et de financement
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des établissements techniques, artistiques et professionnels en fonction des
besoins de 1économie natlonale en techniciens, ' artistes et ouvriers
hautement quahfles

SECTION 9: DE LA MAITRISE ET DU CONTROLE DE LA SCIENCE ET
DE LA TECHNOLOGIE COMME FACTEURS ESSENTIELS
DE LA PUISSANCE ECONOMIQUE DE LA REPUBLIQUE
DEMOCRATIQUE DU CONGO

Art1c1e27 :L’enseignement national assure aux éleves et aux étudiants une
formation intellectuelle, leur permettant  d’acquérir des
connaissances et des competences, directement ou indirectement,
utiles a la vie en vue de leur insertion dans le monde en
perpetuelle mutation.

11 leut offre aussi des opportumtes suscept1b1es d’exercer et de
développer leur esprit crlthue et leur creat1v1te :

Article28 :Dans le cadre des missions qui 1eur sont dévolues par la présente
~loi, les écoles secondaires techniques et professionnelles, les .
instituts supérieurs, les écoles supérieures et les universités

peuvent assurer par voie de convention, des prestations de

services a titre onéreux, exploiter des brevets et licences et
commercialiser les produits de leurs activités academlques ou

, scolalres en vue de leur auto fmancement

| SECTION 11: DE LA REVALORISATION DE LA FONCTION
- ENSEIGNANTE

~ Article 30 :L'Etat s'engage a revalorlser la fonction enseignante et a respecter
le statut particulier du personnel de l'enselgnement national.

CHAPITRE 1:DE LA CREATION
SECTION 1: DES ETABLISSEMENTS PUBLICS

Paragraphe 2:Des établissements de l’enseignement supérieur et universitaire

Artlcle 41:La création .des etabhssements publlcs d’enselgnement superieur

; et un1ver51ta1re ‘est de la competence du pouvoir central et des
provinces, conformement a 1’art1c1e 203 pomt 20 de la
Constitution. ' ' ' '
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Elle est soumise aux normes établies en la matiére par le pouvoir
central conformément a Iarticle 202 point 23 de la Constitution.

Article 42 :La création des établissements publics d’enselgnement supérieur
et universitaire est sanctionnée par un Decret du Premier
~ Ministre' délibéré en Conseil des Ministres sur proposition du

Ministre ayant l’enselgnement supérieur et umver51ta1re dans ses
attributions.

- Lorsque l'initiative émane de la province, I'acte de création proposé
par le Gouverneur de province est sanctionné par le Décret du Premier
Ministre: délibéré en Conseil des Ministres suivant la procedure prévue a
I'alinéa précédent.

L’acte susvisé tient compte du plan general et des plans locaux de
développement de I'enseignement national.

SECTION 2: DES ETABLISSEMENTS PRIVES |

Paragraphe 2 : Des établissements d’Enseignement Supérieur et Universitaire
Artlcle 46 :Toute personne physique ou morale de nationalité congolaise ou
~ étrangere peut créer un établissement d’enseignement supérieur '
ou universitaire dans les conditions prevues aux articles 49 a 52
“de la présente loi.
Article 48 :Les modalités d’apphcatlon des articles 45 a 47 de la presente 101
sorit fixées par voie réglementaire.

SECTION 3 : DES ETABLISSEMENTS D’ENSEVIGNEME‘NT'SPECIAL’

Paragraphe 1: Des etabhssements publxcs

Article54 :Les dlsposmons de l'alinéa ler de l’artlcle 53 ci-dessus sont
applicables mutatis mutandis aux  établissements ‘publics
d’enseignement spécial, supérieur et universitaire.

CHAPITRE II: DE L’AGREMENT DES ETABLISSEMENTS PRIVES
| D’ENSEIGNEMENT NATIONAL
SECTION 1 DES ETABLISSEMENTS D’ENSEIGNEMENT MATERNEL,
PRIMAIRE SECONDAIRE ET PROFESSIONNEL
Artlcle 59 :Tout établissement d’eénseignement agréé &st soumis au contrdle -
des pouvoirs publics.
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2. Leirespect *“permanen
fonctionnement ; L
3. La sauvegarde!de: bonnes moeurs ;!
4. Le niveau des etudes et leur conformlt
i uilenseignementmational:”

SECTION 2 : DES ETABLISSEMENTS D’ENSEIGNEMENT SUPERIEUR
-ETUNIVERSITAIRE;

Article 60 :L’agrément d’un établissement pri
et universitaire est subordonnﬁ
1. a2 une demande écrite Air Ay an
I'enseignement supeneur et ; umversﬂzalred dans ~ ses
attributions ou au Gouverneur de province; .| afabind
2. a une enquéte de viabilité dontles-éléments- sont deflms aux
articles 45 a 52 de la présente loi, sans,,pre)udlce des conditions
spécifiques prévues par:des-textes réglementaires ;
3. au fonctionnement effectlf pendant au, moins. trmswans de
maniére continue.

supérieur et universitaire dans ses attributions: = -

Aurticle 61 :L’agrément prévu a l'article 60 peut donner heu a des avantages‘
 ou aune subvention de I'établissement.

, A cet effet, I'Etat privilégie . es:, filieres d’études -prcy)fessiyonnelles,

techniques et technologiques.

L’agrément a pour conséquence la reconnaissance officielle du niveau
d’études ainsi que des pleces et titres academlques dehvres par
Ié tabhssement

Artlcle 62:Les dlsposmons des artlcles 56 a 58 de la présente loi
‘ s'appliquent, mutatis mutandis, aux  établissements
d’enseignement supérieur et universitaire.

Article 66 :L’enquéte visée a l'article 65 porte sur:
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1) les conditions d’hygiéne et de salubrité des locaux;

2) les garanties juridiques, civiques, financiéres, morales, pédagogiques,
andragogiques, matérielles et environnementales présentées par le
promoteur et le personnel préposé a I’éducation ;

3) les qualifications sufflsantes du personnel éducatif pour le niveau de
formation requis ;'

4) le matériel didactique nécessaire a l’executlon du- programme de
formation.

TITRE III : DE L’ORGANISATION ET DU FONCTIONNEMENT DE
L’ENSEIGNEMENT NATIONAL

CHAPITRE I: DE L’'ORGANISATION
‘ SECTION 1 D'ES STRUCTURES

Artlcle 85 "Les etabhssements publics - de l’enselgnement supérieur et
universitaire sont des personnes morales de droit public placées
- sous la tutelle du ministre ayant I’enselgnement supérieur et

. umver31ta1re dans ses attributions. - :

s ]oulssent ‘d’une autonomie de gestlon academlque scientifique,
administrative, financiére et patrimoniale. :

‘Les établissements d’enseignement supérieur et universitaire dont la
gestion reléve du droit privé sont des établissements d’utilité publique. A ce
titre, I'Etat leur accorde des subsides pour leurs dépenses de fonctionnement
et/ou d’mvestlssement

Les modalités d’octro1 de -ces subs1des sont fixées par voie
réglementaire. ‘ :
Ils sont placés sous le contrdle du Ministre ayant l’enselgnement superleur et
universitaire dans ses attributions. '

Article 86 :L’enseignement supérieur et universitaire a pour mission de:

4. promouvoir I'esprit d'initiative et de créativité en vue de rendre
service a la communauté ;

5. doter le pays des cadres supérieurs ;

3. Contribuer au développement de la société par une recherche
scientifique organisée en fonction de ses problémes ;

5
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4. promouvoir la culture nationale tant par la sauvegarde et la
valorisation de ses traditions que par la diffusion des
nouvelles connaissances ;

- 5. promouvoir l'écrit et la lecture par la revalorisation des
sup‘portsfde la mémoire collective. ' ‘

Axrticle 87 L’enselgnement supérieur et universitaire comprend les instituts
supérieurs, les écoles supérieures et les universités.
De l'enseignement supérieur
Article 88 :L’enseignement supérieur a pour mission de forrner les cadres de
"~ haut niveay, spec1ahses pour 1’exerc1ce d’une profess1on ou d'un
métier, notamment dans les secteurs prlontalres qui sont
Yéducation, la-santé, l’agrlculture, la technologie, la gestion et les
arts. ' ' '
Artlcle 89 L’enselgnement supeneur comprend
1. les instituts supeneurs techmques ;
les instituts superxeurs techmques artlbthues ;
les instituts supérieurs technologiques ;
les 1nst1tuts supérieurs pédagogiques ;
' les instituts superleurs pedagoglques et techniques ;
6. les écoles supérieures. '

R W N

a. 1. Des instituts supérieurs techniques, artistiques et technologiques
Article 90 :Les instituts supérieurs techmques, artlsthues et technologlques
ont pour mission de : i
1) former des cadres spec1alisés dans le domaine des techniques et
technologies appliquées notamment dans les secteurs de la santé,
de l'agriculture, de l'éducation, de la gestion, des arts, des
‘métiers, des batiments, des travaux publics et de l'industrie; v
2) organiser la recherche en vue de l'adaptation des techniques et
technologies nouvelles aux conditions spécifiques du pays ;
3) ‘encourager 1a promotlon et le rayonnement des arts et des
- métiers.

a. 2. Des instituts supérieurs pédagogiques :
Article 91 : Les instituts supérieurs pédagogiques ont pour mission de :
1) former les enseignants qualifiés du secondaire dans toutes les
disciplines de formation generale, techmque, artistique et
professionnelle’;
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2) organiser la recherche dans le domaine de la pédagogie
appliquée afin d’améliorer la qualité de Uenseignement

~ maternel, primaire, secondaire et professionnel ; '
3) Vulgariser les résultats de la recherche notamment par la .
production et la diffusion des manuels scolaires adaptés.

a. 3. Des écoles superleures

Article 92 : L/école supérieure est un etabllssement d’enselgnement supérieur
"qui recrute ses étudiants par concours ou sur titre et assure des
formations de haut niveau dans un vaste éventail de disciplines.

Article 93 ‘Les écoles supérieures ont pour missionde:

1. former des cadres de haut niveau dans divers secteurs en
 fonction des besoins réels de la société ;
2. Organiser la recherche appliquée, orientée vers des solutions
aux problémes spécifiques des domaines de leur création ;
3. assurer les services a la communauté.

Article 94 : Les modalités d’organisation et de fonctionnement des écoles
supérieures sont fixées par décret du Premier ministre délibéré
en conseil des ministres, sur proposiﬁbh du ministre ayant
V'enseignement supérieur et universitaire dans ses attributions.

~a. Del'enseignement universitaire S ‘

Article 95 : L’enseignement universitaire a pour mission de :

1. Former des cadres de conception capables.de contrlbuer ala
transformation qualitative de la société ;

2. Contribuer a l'évolution de la science par 'organisation de la
recherche fondamentale et ~appliquée . orientée vers le
développement; , - ’

3. Assurer et promouvoir la dlffusmn des - resultats de la
~ recherche. * : '

'La recherche fondamentale et appliquée est produi‘t'e‘ dans les facultés
ou centres ' rattachés a I’établissement comme unités d’appui 2
I'enseignement. . '
b. Des services spécialisés

Article 96 :Les établissements d’enseignement supérielir et universitaire

 bénéficient de V'appui technique des services spécialisés du
ministére ayant I'enseignement supérieur et universitaire dans
ses attributions.
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Les services spécialisés visés a I'alinéa premier sont :
1. la commission permanente des études ; »
2.le centre interdisciplinaire . pour le développement et
I'éducation permanente ;
le collége de commissaires aux comptes ;
les presses universitaires ;
5." le centre de linguistique théorique et appliquée.

W

La création, la mission, l’organfsation et le fonctionnement desdits
services sont déterminés par un Décret du Premier ministre sur proposition
du Ministre ayant I'enseignement supérieur et universitaire dans ses
attributions.

Paragraphe 2 : Des dispositions communes

Article 97:Les études a l'enseignement supérieur et umver51ta1re sont
organisées en cycles et filiéres.

Les filiéres d’études sont subdivisées en options et orientations, selon
le cas.

Les instituts supérieurs organisent un ou deux cycles.
Les écoles supérieures et les universités en organisent deux ou trois.

Le personnel scientifique ceuvrant dans les instituts supérieurs ou
dans les écoles supérieures peut accéder a un troisiéme cycle a caractere
technique ou pédagogique sous l'autorité scientifique exclusive d’une
université congolaise ou étrangere dans le cadre de Ja cooperatlon entre les
universités pubhques et privées et les instituts superleurs.

Article 98 :Il est institué le systéme Licence — Maitrise — Doctorat.

Ce systeme a pour finalité de :
1. harmoniser le cursus: de Venseignement supérieur et
universitaire ; :
2. favoriser la mobilité du personnel enselgnant et des étudiants a
Véchelle mondiale. ‘
Les trois cycles ont une durée de 3 ans pour la licence, 2
ans pour la Maitrise et 3 4 5 ans pour le Doctorat.

L’organisation, le fonctionnement et les modalités prathues ‘de mise
en ceuvre de ce systéme sont déterminés par voie réglementaire.
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Article 99:L’année académique compte deux semestres de 15 semaines
chacun comprenant les activités d’enseignement-apprentissage
~effectif, les travaux pratiques, les stages et les évaluations.

Article 100 :Les diplomés de chaque cycle sont revétus du grade dont les
appellations sont flxees par un Décret du Premier Ministre
délibére en Conseil des mmlstres sur proposition du Ministre
1yar1t ]’ensexgnement superleur et universitaire dans ses

‘ attrlbutlons apres avis du Conse11 académique supérieur.

Article 101 :Nuln' ‘est adm1s dans un établissement d’enseignement supérieur
ou universitaire, s'il n‘est porteur d’'un titre sanctionnant la fin
d’études secondaires ou d’un titre équivalent et il ne remplit les
autres conditions d’admission  fixées par des textes
réglementaires. o '

Artlcle 102 :Les établissements d’enselgnement supérieur et universitaire
portent la dénomination qui figure dans les actes de leur
création ou de leur agrement.

Article 103: Le chef d’etabhssement d’enselgnement supeneur ou
‘ universitaire est dénommé : '

1. Directeur Général, au niveau des instituts superleurs et des
écoles superleures-
‘2. Recteur, au niveau des universités.

Article106 :Il est institué, au niveau du Gouvem_ement' central, un cadre
interministériel =~ de  planification et  d’évaluation de
I'enseignement national dénommé: « Conseil national de
'enseignement ».

Le Conseil national de l'enseignement a pour mission de :
1. étudier tous les problémes relatifs aﬁl’enselgnement national ;
2. émettre les avis et proposer les solutions aux problémes étudiés ;
3. procéder périodiquement a l'évaluation de la mise en ceuvre, de
" Vexécution des solutions proposées et s'assurer ainsi de la
qualité de l’enselgnement national ; |
4. ¢évaluer les résultats du partenariat éducatif.



La composition, l'organisation et le fonctionnement ainsi que les
attributions du Conseil national de lenseignement sont déterminés par
Décret du Premier Ministre délibéré en Conseil des ministres.

CHAPITRE II : DU FONCTIONNEMENT
SECTION 1: DES ETABLISSEMENTS PUBLICS ET PRIVES AGREES

Paragraphe 1: Des établissements publics de l'enseignement maternel,
primaire, secondaire et professionnel

Article 132 :Les établissements publics de l'enseignement maternel, primaire,
secondaire et professionnel sont gérés, soit directement par les
pouvoirs publics, soit par les privés, personnes physiques ou
morales, ayant un mandat suivant les modalités déterminées par
la présente loi.

‘Article 133 :La gestion des établissements publics est directe si les pouvoirs -
. publics en assurent le fonctionnement avec leurs propres
ressources humaines, matérielles et flnanmeres

Article 134 :La gestion des établissements publics est indirecte si les pouvoirs
publics concluent une convention de gestion avec une personne
privée, physique ou morale, dans le cadre du partenariat éducatif
adopté comme stratégie et mode de gestion.

Atrticle 135 :La gestion indirecte requiert des pouvoirs publics notamment la
gestion du patrimoine, la prise en charge du personnel
enseignant, du fonctionnement des établissements et des
bureaux gestionnaires.

Article’ 136 :Les dispositions des articles 132 & 135 de la présente loi
s’appliquent mutatis mutandis aux etabhssements publics de
I'enseignement supérieur et universitaire

Paragraphe 2 :Des établissements privés agréés

Article 137 :Les établissements privés agrees de l'enseignement superleur et

universitaire sont des personnes morales de droit privé
poursuivant une mission d’utilité publique.

Article 138 :Les établissements d’enseignement privés agréés sont gérés par

leurs promoteurs et soumis au contrdle des pouvoirs publics.
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Les modalités de leur fonctionnement sont déterminées par leurs
statuts.

SECTION 3 : DES DISPOSITIONS COMMUNES AUX
ETABLISSEMENTS PUBLICS ET PRIVES AGREES

Article 141: Tout établissement d’enseignement national accueille, sans
distinction d’origine, de religion, de race, de sexe, d’ethnie,
d’opinion, tout éléve ou étudiant remplissant les conditions
déterminées par la présente loi.

Article 142 :Aucun établissement d’enseignement national ne peut ouvrir une
nouvelle classe, une nouvelle section, une nouvelle faculté ou
option, sans l‘autorisation préalable du Ministre du
Gouvernement- central ayant I'éducation dans ses attributions
ou du Gouverneur de province selon le cas.

Article 143:Le Ministre de I'enseignement supérieur et universitaire

réglemente le fonctionnement des établissements, des centres
de recherche y rattachés et des services spécialisés.

Chaque établissement public ou privé de I'enseignement maternel,
primaire, secondaire et professionnel ainsi que d’éducation non formelle
élabore son reéglement intérieur conformément aux directives et instructions
de I'autorité compétente. '

Article144 :Lorsque les conditions de création d'un établissement
d’enseignement national ont été entachées d’irrégularités ou
-que celles d’organisation et de fonctionnement ne sont plus
remplies, lautorité compétente procede a la fermeture
temporaire ou définitive. ‘

En cas de fermeture définitive de [I'établissement, autorité
compétente répartit, s'il y‘a lieu, les éléves ou les étudiants dans d’autres
établissements. ' "

Les mémes dispositions sont prises en faveur du personnel de I'établissement
public.

SECTION 4 : DU CONTROLE

Article 147 :Les établissements publics d’enseignement supérieur et
universitaire sont soumis au contrdle académique, administratif,
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financier et patrimonial du Gouvernement, suivant les modalités
fixées par le reglement en la matiere.

Le contr6le est assuré par une commission ad hoc selon les domaines

spécifiques.

Article 148 :Les établissements privés agrées d’enseignement supérieur et

universitaire sont soumis au contrdle académique du
Gouvernement suivant les modalités fixées par le réglement en la
matiére. '
Les établissements ayant bénéficié des subventions de I'Etat sont
également soumis au contrdle financier.

.

SECTION 5 : DES COMPETENCES EN MATIERE D’'ORGANISATION

ET DE GESTION DE L’ENSEIGNEMENT FORMEL

Paragraphe 1: Des compétences du pouvoir central

Article 151 :Conformément a l'article 202 points 22, 23, 30, 31, 32, 33 et 34 de

N oo

la Constitution, le pouv01r central exerce une competence
exclusive sur :
les universités et autres établissements d’enseignemerit scientifique,
technique ou professionnel supérieur, créés ou subventionnés par lui
ou par les gouvernements provinciaux et déclarés d’intérét national
par une loi nationale ;
I'établissement des normes générales de lenseignement national
applicables sur toute l'étendue de la République ;

. la nomination et laffectation des inspecteurs provinciaux de

I'enseignement maternel, primaire, secondaire, professionnel et
spécial ; '

les statistiques et le recensement scolaires au niveau national ;

la planification de 'enseignement national ;

la recherche scientifique et technologique ;

le plan directeur national de développement des mfrastructures
scolaires de base.

Ace titre, il :

élabore le plan général de développement de I'enseignement national
et I'integre dans celui du développement socio-économique du pays ;
fixe les structures de I'enseignement national ;

239 §




3. définit les programmes d’études ainsi que les normes relatives aux
instruments pédagogiques et académiques ;

4. édicte les normes générales relatives a ’évaluation et a la sanction des
études ;

5. édicte les principes généraux de l'organisation administrative des

établissements d’enseignement ;

6. définit les principes généraux de gestion et de supervision des

~ établissements d’enseignement ;

7. élabore le budget—programme par objectifs des établissements publics
de l’enselgnement national ;

8. définit les normes relatives a la moblhsatlon des ressources
nécessaires au fonctionnement de I’enseignement national ;

9. définit les normes relatives a la qualification et & la gestion du
personnel de I'enseignement national ;

10. produit et tient les statistiques scolaires et académiques ;

11. détermine les principes généraux en matiére d’inspection
administrative, pédagogique, financiére, patrimoniale, médicale des

 établissements d’enseignemerit national et d’inspection académique ;

12. détermine le modele des titres scolaires et académiques et en établit
les regles d’equwalence avec ceux des pays tiers ;

13. conclut les accords de cooperatlon internationale en matlere

- d’éducation.

Article 153 :Le Président et le Vice-président du Conseil d’administration
ainsi que le Recteur et le Directeur général des établissements
publics sont élus par leurs pairs en tenant compte de la parité.

IIs sont investis par 1'ordonnance du Président de la République.

Le Secretalre général académique, le Secrétaire général a la recherche,
le Secrétaire general administratif et 'administrateur du budget sont nommés
par le ministre ayant l'enseignement supérieur et universitaire dans ses
attributions.

Leur mandat est de quatre ans renouvelable une fois.

Paragraphe 4:Des compétences concurrentes du pouvoir central et des
provmces en matiere d’enseignement

Article 162 :Sans pre]udlce des dispositions des articles 152 154 a 161 et 163
de la présente loi, le pouvoir central et les provinces exercent des




compétences concurrentes conformément a l'article 203 de la
Constitution en matiére de :

statistiques et recensements scolaires ; :

recherche et bourses d’études, de perfectionnement et
d’encouragement ; : :
création des établissements d’enseignement primaire, secondaire,
supérieur et universitaire ; :

initiative des projets,r programmes et accords de coopération
internationale dans le domaine de I'enseignement.

CHAPITRE 3 : DU FINANCEMENT DE L’ENSEIGNEMENT NATIONAL

Article 170:Les établissements publics et privés agréés d’enseighement

N g n o

0 00T

o T W

. apports des personnes physiques et morales gestlonnalres
. apports des entreprises nationales ;

. apports des organismes nationaux et internationaux ;

. produits de l'autofinancement des établissements ;

national bénéficient d’un financement suivant les catégories ci-
apres:

. pour les établissements publics d’enseignement gérés par I'Etat, il

s’agit notamment de:

. subventions du Gouvernement central, des provmces et des entités-

territoriales décentralisées ;

. prodults de I'autofinancement des établissements ;
. apports des organismes nationaux et internationaux ;
.dons et legs ;

pour les établissements publics d’enselgnement gérés par des
organismes privés ayant signé une convention avec I'Etat, ou ayant
recu mandat de celui-ci, il s’agit notamment de:

. subventions du Gouvernement central, des provinces et des entités

territoriales décentralisées;

dons et legs.

pour les établissements privés agréés, il s’agit notamment de :
subventions du promoteur, personne physique ou morale ;
subventions des tiers, personne physique ou morale
contributions des parents ;




d. produits de l'autofinancement des établissements ;

e. donsetlegs; '

f. subventions du Gouvernement central, des provinces ou des entités
. territgriales décentralisées. ‘

Article171 :En matiere de gestion des établissements publics d’enseignement
national, les entités territoriales décentralisées, les provinces et le
cas échéant le pouvoir central prennent en charge :

les constructions ;
les-réparations et les équipements ;
~les frais de location et d’entretien ;
le personnel enseignant, academlque, scientifique, administratif,
technique et ouvrier ;
les frais de consommation d’eau et d’électricité ;

6. l'équipement didactique et logistique ;

7. labourse et les soins médicaux.

Pour les établissements d’enseignement privé agréé, le Pouvoir
central prend en charge s'il éché, une ou plusieurs charges énumérées a
l’alinéa précédent.

Article 174 :Toute personne physique ou morale, gestlonnalre ou promotrice
d’'un établissement d’enseignement national bénéficie. des
avantages d’ordre fiscal et douanier pour toute importation
destinée aux besoins spécifiques dudit établissement. -

Art1cle175 :Les budgets des établissements publics de l’enseignement

" national sont élaborés conformément aux instructions du
ministere ayant le budget dans ses attributions.

Les recettes et les dépenses des établissements publics de
I'enseignement national sont comptabilisées conformément a la loi financiere
et au réglement general sur la comptabilité publique. :
Article 176 :Le budget de l’établissement public d’enseignement national est.

géré par :

1. le chef d’établissement, sous le contrble du conseil de gestion au
niveau de l'enseignement maternel, primaire, secondaire et
professmnnel :

2. le comité de gestlon au niveau de l'enseignement supérieur et
universitaire ; .

3. le chef d’établissement d’educatlon non formelle.
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Article 177 :Le minerval est fixé par le Gouvernement central pour tous les
établissements publics d’enseignement national, a 'exception
de I'éducation de base qui bénéficie de la gratuité.

Articlel78:Les frais d’internat dans les établissements publics
d’enseignement sont fixés conjointement par le gestionnaire de
I'établissement, le comité des parents et le représentant des
pouvoirs publics. '

Les frais des résidences des étudiants -sont fixés par le conseil de
I'établissement.

Article 180 :Les frais scolaires et d’internat dans un établissement privé agréé
d’enseignement national sont fixés par le promoteur en
concertation avec le comité de parents et le représentant des
pouvoirs publics.

Les frais académiques dans un établiscement privé agréé sont fixés
par le promoteur, aprés concertation avec la coordination des étudiants et le
conseil de I'enseignement supérieur et universitaire privé agréé.

Article 182:L/Etat peut octroyer aux éléves et aux étudiants des préts
d’études aux conditions déterminées par voie réglementaire.
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SECTION 3 : DES ACTIVITES PARA-SCOLAIRES ET PARA-
ACADEMIQUES |

Article 187 : L enseignement national organise des activités parascolaires et
para-académiques, notamment les sports, le théatre, le cinéma et
les excursions en vue de promouvoir le plein épanouissement de
I'apprenant. ‘

SECTION 4 : DES PROGRAMMES DE FORMATION

Article 188 :Les programmes de formation sont élaborés par les commissions

ad hoc, conformément aux finalités éducatives définies par la

. présente loi. Ils sont régulierement évalués et adaptés. Ils

‘tiennent compte des réalités du pays et du développement
technologique du monde.

‘Sans préjudice de cette dispbsition, les établissements d’enseignement
national peuvent organiser des programmes spécifiques en formation initiale
ou continue, débouchant sur des diplémes ou certificats d’établissement
d’enseignement supérieur ou universitaire pouvant étre accrédités par le
ministére de tutelle, aprés avis des orgaries compétents. A
Article 191 :Pour l’enseignément supérieur et universitaire, le Pouvoir

‘central définit un programme national qui laisse a I'étudiant
suffisamment = de temps pour le travail personnel. Ce
programme prévoit des activités d’initiation & la recherche, a la
production et a la création d’emplois.
Les spécificités des programmes des établissements privés d’enseignement
ainsi que les programmes particuliers des établissements publics débouchant
sur les diplémes scientifiques sont agréés par le Ministre ayant
I enselgnement supérieur et universitaire dans ses attributions. '

SECTION 5: DE L’EVALUATION ET DE LA SANCTION DES ETUDES
Article 194 : Le niveau supérieur et un1ver31ta1re est évalué ef sanctionné
pour :

a. le premier cycle par des stages, des examens et la présentation et/ou la
défense ‘d’un travail de fin de cycle, sanctionné par un dipléme de
licence ;

'b. le second cycle par des stages, des examens, la présentation et la
défense d’un mémoire, sanctionné par un dipléme de maitrise ;
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c¢. le troisieme cycle par des examens, le dipléme d’études approfondies,
la présentation et la soutenance publique d’une thése inédite,
sanctionné par un dlplome de docteur ou d’agrege en medecme

SECTION 6 DES LAN GUES D’ENSEIGNEMENT

Article 195 :Le francais est la langue d’enseignement.

Les langues nationales ou les langues du milieu sont utilisées
comme médium ‘d’enseignement et d’apprentissage ainsi que

~ comme discipline. Leur utilisation dans les différents niveaux et
cycles de l'enseignement national est ffixée par Voie
réglementaire. - i =
Les langues étrangeres les plus importantes au regard de nos
relations - économiques, politiques ' et = diplomatiques sont

- instituées comme langues d’apprentissage et de discipline.

SECTION 7: DU MATERIEL DIDACTIQUE

Article 196 :Les manuels scolaires et les matériels didactiques a utiliser dans
‘ les établissements de I'enseignement national sont conformes
aux normes et programmes établis par le pouvoir central.

Les établissements d’enseignement peuvent utiliser d’autres moyens
susceptibles de rendre plus efficace I'apprentissage.

Article 197 Chaque établissement dlspose d'une blbhotheque ou d'une
B medlatheque ‘et d’autres  infrastructures didactiques
* spécifiques au type d’enseignement dispensé.

SECTION 8: DE L’ASSURANCE SCOLAIRE -

Article 198 :Les éléves et les étudiants des établissements de l'enseignement
' national souscrivent une assurance contre les risques. des
accidents dont ils peuvent &tre victimes sur le trajet, a
l'intérieur de leurs. établissements et pendant le temps ot ils

_sont sous la surveillance effective de leurs préposés.
Article 201 :Le personnel de l'enseignement national fait preuve de hautes
) _qualités humaines, morales, intellectuelles et professionnelles, de

sens élevé de responsabilité personnelle et collective.
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Il fait montre d’esprit d’initiative, de sens civique et de respect du bien
commun, des réglements professionnels ainsi que du code d’éthique.

SECTION 2: DES DROITS ET OBLIGATIONS DES APPRENANTS

Article 202 : Les apprenants ont droita :
1. une éducation de qualité ;.
2. lassistance nécessaire de la part du pouvoir central, des provinces,
des entités territoriales décentralisées, des partenaires éducatifs et de
la société pour le développement de leur personnalité et leur
intégration sociale harmonieuse.
Article 203 :Les apprenants ont l'obligation notamment de
1. respecter les lois de la République ; .
2. agir selon les principes moraux et civiques ;
3. respecter les réglements régissant les établissements d’enseignement
national ; '
4. assimiler les matieres enseignées ;
promouvoir en eux-mémes la culture de I'excellence ;
6. participer a toutes les activitds éducatives organisées par les
établissements d’enseignement national ;
7. rayonner dans la société. .
Article 204 :Tout étudiant a droit & Vinformation et jouit de la liberté
d’expression dans les enceintes et locaux des établissements de

a1

1enseignement supérieur et universitaire dans la mesure ou
'exercice de cette liberté ne nuit pas au fonctionnement
normal de ces établissements, a la vie communautaire
estudiantine ainsi qu’aux activités du personnel enseignant,
administratif, technique et ouvrier.

Article 205 :L'étudiant participe a la gestion de l'établissement Qui l'accueille
et des services d'ceuvres sociales dans les conditions
déterminées par voie réglementaire. '

Il participe également a l’orgaﬁisatio’n des activités culturelles et
sportives dans le cadre d’associations régulidrement constituées et
fonctionnant conformément a leurs statuts. L )
' Ces associations peuvent bénéficier du soutien matériel et financier de

I'Etat.




Article 206 :Dans le cadre des lois et réglements en vigueur, les étudiants.
peuvent se constituer en associations ou orgamsatrons ayant
pour objectifs de défendre leurs intéréts.

Article 207 :Sans préjudice de l'application d’autres d1sp031t10ns legales ou
réglementaires, les actes contraires a la présente loi exposent les
étudiants contrévenants a des sanctions disciplinaires selon une
procedure déterminée par voie réglementaire.

Article 208:Les étudiants vivant avec handicap bénéficient des mesures
particuli‘eres dans les établissements d’accueil, conformément

“aux dispositions légales et réglementaires en la matiére.

SECTION 3 : DU PERSONNEL DE L’ENSEIGNEMENT
Paragraphe 2: Du personnel des établissements pubhcs et privés de
I'enseignement supérieur et universitaire

Artlcle 210 : Le personnel de I'enseignement superleur et umver51ta1re public
- comprend :

1. Le personnel enséignant ; :

2. Le personnel de la recherche et de la doeumentation ;

3. Le personnel administratif, technique et ouvrier.

Article 211 :Le personnel des établissements de I'enseignement supérieur et
universitaire, des centres de recherche y rattachés et celui des’
services spécialisés sont régis par un statut particulier.

Article 212:Le personnel des établissements privés agréés de niveau
maternel, primaire, secondaire, supérieur et universitaire est -
regl par les dlsposmons du Code du travail et du statut propre

a chaque établissement.
CHAPITRE VI: DES INFRASTRUCTURES ET DES EQUIPEMENTS

Article 214 :L’activité pedagoglque ou andragogique s’exerce dans les
infrastructures appropriées. Elle se dote d'un support dldactrque
conséquent et en assure l'utilisation effectwe par tous les
apprenants. )

A cet effet, I'Etat ou le promoteur encourage la conception et la
production. locales des manuels scolaires et des supports pedagoglco—
andragogiques, des matériels didactiques mdlspensables a chaque niveau en
faisant appel aux potentialités nationales en vué d’équiper correctement les

 établissements d’enseignement. »
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Il inventorie les ressources humaines, institutionnelles et matérielles
dont dispose le pays pour la réalisation de ces objectifs. '

Il exploite les potentialités quoffre le milieu d’implantation de

I'établissement d’enseignement comme matériel didactique.

1l assure l’entre’aen permanent des équipements.

Article 215 :Afin de permettre aux établissements pubhcs de remplir les
missions leur imparties, I'Etat leur céde en pleine propriété et &
titre gratult les biens meubles et immeubles du domaine privé

del’Etat nécessaires a l’accomphssement de leurs activités.
Ces transferts ne donnent lieu 2 la perception d’aucun impdt, droit et
taxe de .quelque nature que ce soit.

Article 216 :Les ministeres ayant dans leurs attributions I'enseignement

national organisent un service de documentation et des
~archives dont le fonctionnement est déterminé par voie
~ réglementaire.

Atticle 217 :L’enseignement national developpe au sein de 1a populatlon la
culture de la maintenance, le sens de la prospection et le respect
du bien commun,

' TITREIV : DE LA RECHERCHE DANS LES ETABLISSEMENTS
D'ENSEIGNEMENT SUPERIEUR ET UNIVERSITAIRE

Article 218 La recherche dans les etabhssements d’enselgnement supérieur
et universitaire vise le développement de la science en vue de la -
‘ transformatlon de la société. :

Elle est le moteur de developpement A cet effet elle est pourvue de
ressources conséquentes. , :

Sous réserve du respect de la 101, de l’ordre pubhc et de bonnes
moeurs, la recherche est libre. '
Article 219 :Les établissements de l'enseignement national, ‘particulierement

au niveau supérieur et universitaire, sont des partenaires
pr1v1leg1es des activités de la recherche.
Article 220 :Les Pouvoirs publics et les différents acteurs de développement
, ,reeourent; en priorité aux services, structures. et chercheurs
nationaux de I'enseignement supérieur et universitaire pour
' ryentab'iliser -au mieux les- ressources humaines, matérielles et
financiéres disponibles.
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Article 221:L'organisation: et la gestion de la recherche dans les
établissements d’enseignement supérieur et universitaire sont
régies par voie réglementaire.

TITRE V: DU REGIME DISCIPLINAIRE

'CHAPITRE I: DES INFRACTIONS ET DES SANCTIONS EN MATIERE
D’ENSEIGNEMENT

SECTION 1: DE LA PROCEDURE ADMINISTRATIVE. :

Article 222 :La procédure administrative en matiére disciplinaire au sein des
établissements publics de I'enseignement national est régie par
les lois et le statut particulier.

Article 223 :Sans préjudice des sanctions ,pénales, la fraude scolaire ou
académique sous toutes ses formes est punie par des sanctions
administratives  prévues par des dispositions réglementaires.

SECTION 2 : DES ATTEINTES EN MATIERE D’ENSEIGNEMENT

Article 224 :Tout manquement. aux . prescrits de la présente loi et aux
reglements pris en exécution de ses dispositions ainsi que tout
abus constaté dans un établissement d’enselgnement constituent
des atteintes graves- et sont sanctionnés par les autorités
compétentés, conformément aux lois et reglements particuliers.

-Article 225 :Il est interdit au personnel enseignant, académique, scientifique,

" administratif et techmque ou ouvrler, a tout autre membre de la

communaute scolalre ou umver51ta1re a1n51 qu a toute autre

personne de :
1. exploiter les éléves ou les étudiants a des fins contraires aux .lois du
pays, a I'ordre publicet aux bonnes meeurs ;
2. recruter les éléves dans les forces armées, la police natlonale ou tout
. autre groupe 1nsurrectlonnel ou armé ; ;
3. procéder au recrutement des éléves ou des étudiants par des moyens
“déloyaux notamment des attaques ou des demgrements d’autres
établissements d’enseignement.

Article 226 :11 est interdit au personnel enseignant, académique, scientifique,

administratif et technique ou ouvrier, 4 tout autre membre de la
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winauté scolaire ou: umver31ta1re, ainsi qu’a toute autre
“personne de: e

1. exploiter les éleves et les étudiantsa des fins contraires a leur statut et

aux objectifs deleur formation ;

2. selivrer 4 des actes attentatoires a la dignité de leur profession ;

3. faire fonctlonner, faire ense1gner ou enseigner aux éleves, étudiants
21 bu’ A tout autre ‘apprenant 'dans un établissement ne remplissant pas
les conditions de viabilité prévues par la présente loi et les réglements
particuliers ;

4. octroyer ou faire octroyer:un document scolalre ou académique a un
éleve, étudiant, apprenant ou a toute autre personne ne remplissant
pas les conditions préviies par la présente loi et les textes particuliers.

Article 229 :Nul ne peut atténter a la liberté du personnel de I'enseignement

national en vue d’obtenir pour lui-méme ou pour son protégé
un avantage scolalre ou academlque

REERSY

Artxcle 230 Sont partlcuherement visées a Varticle 225 de la présente loi, les
voies de faits, les violences, les menaces ou les pressions faisant
craindre aux personnes ‘susmentionnées de perdre leur emploi
ou de voir exposer a un dommage quelconque leurs propres
personnes, leurs Eamllles ou leurs biens. ‘

Article 231 Est punle d’une peme d’emprlsonnement de six mois et d’une
amende de 100.000 FC ou d'une de ces peines seulement, toute
_personne. quienfreint les dispositions de l'article 142 de la
présenteé loi.
Artlcle 233:La quahte d’ enselgnant constltue une c1rconstance aggravante
pour tous les faits réprimés par la présente loi.

Article 234 :Sans préjudice des dlSpOSlthl’lS du code pénal, toute personne
qui se livre aux actes visés a V'article 223 de la présente loi, est
punie d’une peine d’emprisonnement de trois mois au
maximum et d’une amende de 50. 000 4 100.000 FC ou d’une de
ces peines ; - seulement.
Les peines sont pdrtees au double lorsque lauteur de
'infraction est un membre du personnel enseignant.




Article 235:Est punie d’une peine d’emprisonnement de six mois au
minimum et d’une amende de 50.000 a 100.000 FC ou d"une de”
ces peines seulement, toute personne qui se livre aux actes
visés aux articles 225 et 226 de la présente loi.

Leé peines sont portées au double lorsque lauteur de I'infraction est
un chef de famille. ‘

Article 237 :Tout établissement d’enseignement ouvert en violation de la
présente loi'est fermé par I'autorité compétente.
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Chapitre XVI

DE LA GESTION ADMINISTRATIVE

La gestion admmlstratlve est d’une grande importance. dans la vie
d’'un établissement. Le Secrétaire Général Administratif en est le premier
‘responsable. Les différentes directions du secteur lui rendent directement
compte. A son tour, il rend compte au Comité de gestlon

Ainsi, pour accomphr sa mlssmn, le Secretalre Général Administratif
s’appuie sur trois Directions : ‘
"~ 1).la direction.du personnel (Ressources Humaines) ;
2) la direction des ceuvres estudiantines ;
3) la direction du patrimoine.

1. LA DIRECTION DU PERSONNEL

La direction du personnel s’ occupe de la gestion de la carriére de
Yagent depuis le recrutement jusqu’a la cessation définitive des services. Elle
est subdivisée en trois Divisions : ‘ ]
1.1.La Division de la gestlon du personnel qui gére des dossiers du
personnel (recrutement, position, signalement, promotion, régime

disciplinaire, fin carriére).
1.2.La Division des rémunérations, outre qu’elle calcule les salaires et
autres avantages, elle suit de prés l'octroi des préts et leurs retenus
‘conformément & la loi, ainsi que les réclamations pécuniaires du
personnel ; ' A . '
1.3.La Division des affaires sociales : elle s'intéresse aux avantages sociaux
accordés aux agents et associations professionnelles (syndicats,
mutualités, etc.) en ce qui concerne notamment le logement, la rente de
survie, la sécurité sociale, la formation professionnelle et le recyclage,

: les frais funéraires, etc.

2. LA DIRECTION DES (EUVRES ESTIDIANTINES

La direction ceuvres estudiantines gére les problemes liés au
logement, a la santé, a la culture, aux sports et loisirs ainsi qu’a la bourse
d’études. Elle s’appuie sur quatre Divisions qui sont : '




2.1.La Division de l'internat et de l'externat: geére les' résidences des
étudiants (homes, " dortoirs ou a‘ut'reS'. infrastructures servant
d’hébergement des étudiants, ainsi que les espaces environnants). Elle
veille aussi a la salubrité ou & la propreté de ces batiments et espaces.
Elle s’occupe aussi des étudiants externes. ' |

2.2.La Division de la santé: s’occupe de. l'encadrement sanitaire ‘de
I'étudiant, de la gestion du dispensaire ou de l'accés aux centres de
santé spécialisés et aux soins appropriés.

2.3.La Division des sports, culture et loisirs : orgamse des competltlons
sportives, assure la gestion des infrastructures et des équipements
sportifs, 'encadrement des athletes et des artistes. Elle organise toutes
les productions para-académiques.

24.La Division des bourses. d’études ; élabore en collaboration avec les
services academlques, les listes des boursiers et les réclamations ainsi
que les rapports depaie de la bourse.

3. LA DIRECTION DU PATRIMOINE

La direction du patrimoine s’occupe de la protection, de l'entretiert et
de la maintenance des biens immeubles et meubles qui concourent au bon
fonctionnement de 1Etablissement. Ces biens sont inaliénables sauf
autorisation préalable de I'Autorité de tutelle sur proposition-du Conseil
d’ Administration du ressort. -

A ce titre, par le biais du Secrétaire généfal administratif :

e Elle propose au Comité de Gestion tous les projets
d’acquisition des valeurs unmoblhsees ;

o Elle assure la protection. de Vintégrité de l’ensemble du

. patrimoine actif de I'Etablissement ; -

e Elle” orgamse la tenue a jour de la documentation sur la
“gestion du patrimoine de I'Etablissement et. informe le.
Comité de Gestion des problémes y relatifs pour décision.
‘La direction du patrimoine a deux divisions (services) :

¢ LaDivision des services techniques et maintenance;
. » LaDivision des infrastructures et matériels." -




| 'CHAPITRE XVII

DE L’ADMINISTRATION DU PERSONNEL

1. DE L’ENGAGEMENT

L’engagement est l’operatlon qul permet le renouvellement des
ressources humaines de I'institution. .

engagement de nouvelles unltes est soumis aux condltlons
suivantes : e

e lavacance de poste budgetalrement prévu; "
“la solhc1tat10n et l’obtentlon de l’autorlsatlon prealable de la tutelle

: En{'vcef qui concerne ‘l’engage‘ment des’ 'unités‘de r'emplacement, le
Comité de Gestion pourvoit a la vacance et en informe la Tutelle.” Toutefois,
ces unités de remplacement doivent étre de mémes grades et profils que les
unités remplacees '

L’engagement dont il est questlon c1—haut ne concerne que les agents :
de collabora’aon et d’exécution.

L’engagement des cadres - hautement qualifiés ~“est laissé a
'approbation de la hiérarchie. - - B
2. DU DEPLACEMENT ,

Les déplacements de service des Autorltes Academlques sont
réglementés de la maniére suivante : ~
* alintérieur du pays : informer et obtenir 1e quitus de la hiérarchie. A
cet effet, l’Etabhssement d’attache d01t émettte en faveur de
Iintéressée un ordre de mission avec copie a la hiérarchie. La durée

‘de mission est celle soll1c1tee et acceptée par cette derniere.
o alé tranger obtenir une autorlsatlon préalable de la Tutelle.

* Passé le délai prévu dans l'acte d’ aut0r1sat10n, I'abandon de poste doit
- étre constaté et les dispositions statutalres en la matiére appllquees

Les déplacements des enselgnants en cours d’annee académique sont
interdits. Toutefois, lesdits déplacements peuvent étre autorisés par le Chef
d’Etablissement ou le Ministre selon le cas, pour des raisons d’enseignement,
des manifestations scientifiques ou autres suivant la procédure ci-apres :




¢ demande d’atitorisation d’absence ;
o obtention de 'ordre de mission ;

Les déplacements pour des raisons médicales et autres doivent se
conformer aux dispositions du Statut du personnel de I'Enseignement
Supérieur, Universitaire et de la Recherche scientifique. En cas de non-respect
du délai légal et autorisé, les dispositions statutaires en matiére disciplinaire
seront d’application.

3. DE LA MISE EN PLACE

Les nouvelles Autorités Académiques ne peuvent procéder a une mise
- en place du personnel de leur Etablissement qu’apres au moinssix mois de
leur installation.

*

4. DES CRITERES DE RECRUTEMENT DU PERSONNEL
ADMINISTRATIF, TECHNIQUE ET OUVRIER

Pour éviter le désordre et Vinjustice lors du recrutement ou de
I'engagement du personnel administratif, technique .et ouvrier dans les
Etablissements de I'Enseignement Supérieur et Universitaire, il y a lieu de
rappeler les critéres qui tiennent compte du niveau de formation a observer
au moment du recrutement. ,

En ce qui concerne les emplois de collaboration et d’exécution :

ATA1 (attaché d’administration de 1%¢ classe) : niveau de formation
correspondant au dipléme de 2™ cycle ou celui supérieur au
2¢me cycle n’aboutissant pas au doctorat a these ;

- ATA2 (attaché d’admin_istration'de 2tme classe) : niveau de formation
correspondant au dipléme de 1¢ cycle de I'Enseignement
Supérieur et Universitaire ;

- AGAT1 (agent d’administration de 1¢¢ classe) : niveau de formatlon des
humanités (D6);

- AGA2 (agent d’administration de 2¢m¢ classe) : niveau de formation
PP5;

- AAT1 (agent auxiliaire de 1% classe) :niveau de formation PP3;

- AA2 (agent auxiliaire de 2*¢ classe) : niveau de formatlon PP1;

- Huissier : niveau de formation 6 ans primaires.

En ce qui concerne les emplois de commandement (Chef de Bureau),
I'Etablissement doit faire appel aux candidats répondant aux conditions de
formation et d’expérience exigées pour occuper les emplois déclarés vacants.
On ne peut recourir au recrutement de nouvelles unités extérieures (de

-~
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‘remplacement) que s’il n'y ‘a pas au sein de 1'Etablissement des agents
‘méritants qui, par leur qualification, expérience et anc1ennete, peuvent étre
appelés a combler la vacance par voie de promiotion. ~

S'il y a pluralité- de candidats par rapport aux postes a pourvoir, le
recrutement est soumis & 'application stricte de l'article 20 du Statut du
personnel qui prévoit lorganisation d’un concours. Ce recrutement est
également soumis a I'autorisation de I’ Autorité de Tutelle.
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CHAPITRE XVIII

DE LA GESTION DU PERSONNEL

19.1. DU CONGE DE RECONSTITUTION DES AUTORITES
ACADEMIQUES ET DES AUTRES MEMBRES DU PERSONNEL.

Le congé de reconstitution permet aux membres du personnel de se
reposer et de refaire leurs énergies.

Pour permettre le fonctionnement harmonieux et continu des
Etablissements de I'Enseignement Supérieur et Universitaire, la prise de
congé de reconstitution est réglementée comme suit :

- la période de congé pour les Autorités Académiques et enseignants se
situe pendant les grandes vacances ;

- la durée de congé est de deux mois ‘pour le personnel académique et
scientifique et d’un mois pour le personnel administratif, technique et
ouvrier;

- il appartient & chaque Comité de Gestion de trouver les arrangements
pour que les membres qui ont droit au congé puissent en bénéficier
compte tenu de leur présence requise dans les Etablissements afin de
permettre le fonctionnement continu des services appelés a préparer la
rentrée académique ;

- les dates éventuelles de congé, une fois déterminées, doivent faire
'objet d"une information au Conseil d’Administration ;

- le congé de reconstitution des autres membres du personnel, en dehors
des enseignants doit faire 1'objet d'une programmation annuelle au
début d’exercice.

19.2. DES CONGES DE CIRCONSTANCE

Les congés de circonstance visent a permettre aux agents de remplir
les obligations occasionnées par un événement d’ordre familial ou
professionnel. Ils sont donc différents des congés annuels ou de détente.

Leur durée respective est celle prévue a larticle 54 du Statut du
personnel de l'Enseignement Supérieur, Universitaire et de la Recherche
Scientifique. Sans préjudice des dispositions statutaires ci-dessus, si
I'événement se produit hors du lieu d’emploi et nécessite le déplacement de
'agent, les délais prévus pourront étre augmentés avec accord des parties,
le déplacement restant a la charge de I'intéressé.
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Pour éviter tout abus, les agents devron!: appuyer leurs demandes de
congé de circonstance par des documents justificatifs délivtés par les services
compétents.

3. DU DEGRE DE PARENTE

Les notions « parent de premler degré et parent de second degré »
contenues dans larticle 54, points 3 - 4 du Statut du personnel de
'Enseignement Supérieur, Universitaire et de la Recherche Sc1ent1f1que ne
doivent étre entendues que dans le sens ci-dessous :

«la parenté est un rapport de droit qui existe entre deux personnes
dont l'une descend de l'autre ou qui descendent d’un ancétre commun »
(Petit Larousse, 2007).

En ligne directe (fils, pére, grand-pere), les degrés se comptent par
génération. Ainsi, I'enfant est au premier degré par rapport & son pére et au
second degré par rapport a son grand-pere (et vice versa).

En ligne collatérale, les degrés se comptent en remontant jusqu’au
plus proche ancétre commun et en redescendant jusqu’a I'autre parent. Ainsi
deux fréres sont du second degré entre eux ; un neveu et son oncle sont du
troisitme degré entre eux.

Lalliance, elle, est un lien qui unit V'un des époux aux parents de
I'autre. Les degrés se comptent de la méme maniére que la parenté.

Ainsi, le gendre est allié au premier degré par rapport au beau-pere
ou 4 la belle-meére tandis qu’il est allié au second degré par rapport au beau-
frere ou a la belle-sceur ». A
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CHAPITRE XIX

DES POSITIONS ET DU MOUVEMENT DU PERSONNEL

Conformément aux articles 51 a 84 et 124 a 127 de la Loi n°® 18-038 du
29 décembre 2018 portant Statut du personnel et de 1’ Arrété Départemental
n°® ESU/CABCE/034 du 31 janvier 1983 portant Réglement d’administration,
le présent ouvrage met a la disposition des Etablissements de I'ESU les
modalités du mouvement d’un agent durant sa carriere. Il s’agit de l'activité
de service, du détachement, de la disponibilité, de la suspension, du transfert
et du changement du cadre organique.

20.1. DE L’ACTIVITE DE SERVICE

I/activité de service est la position d'un membre du personnel qui
exerce effectivement les fonctions afférentes a son grade. Elle englobe les
missions officielles, les mutations, les congés ainsi que les congés sabbatiques
et les absences intermittentes autorisées par les Chefs hiérarchiques.

20.2. DU DETACHEMENT

Le détachement est la position du membre du personnel qui est
autorisé a interrompre provisoirement ses fonctions dans les cas prévus a
l'article 69 de la Loi- n° 18-038 du 29 décembre 2018portant Statut du
personnel de l’Enselgnement Supérieur, Universitaire et de la Recherche
Scientifique.

Sans préjudice des dispositions de larticle 69 de la Loi précitée a
larticle ler, le membre du personnel de I'Enseignement Supérieur,
Universitaire et de la Recherche Sc1ent1f1que benef1c1e du détachement aux
conditions ci-apres :

1. étre permanent ;

2. avoir accompli au moment de Ientrée en vigueur de la décision

et sans interruption quatre années de plein exercice ;

3. laisser écouler au moins quatre années' depuis la date de
I'expiration du détachement précédent ;

4. ne pas faire I'objet d'un dossier disciplinaire ouvert a sa charge
ou étre sous le coup d’une sanction dlsc1plma1re de mise a
pied ; .

5. avoir au moins le grade de Chef de travaux.
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Le détachement est décidé, selon le cas, par le Président du Conseil
académique supérieur, du Conseil d’administration ou du Conseil
scientifique national, le Recteur, le Directeur général ou le Responsable du
Service Spécialisé suivant les modalités qui sont fixées par un reglement
d’administration.

Le detachement rend Vacant Vemploi que le benef1c1a1re occupe.

Alafin du detachement le personnel enseignant est replacé dans ses
fonctions et le personnel administratif et technique ou ouvrier est mis en
activité de service et réaffecté a un emploi correspondant a son grade.

va durée du détachement est comprise dans la carriére.

Elle est prise en compte dans le calcul de I'ancienneté en vue de la
promotion.

Le membre du personnel détaché n’est plus a charge de l'institution
d’origine. Il est rémunéré par I'organisme aupres duquel il est attacheé.

Durant la période de détachement, le membre du personnel est

soustrait a l'application des dispositions de la présente Loi qui sont
.incompatibles avec sa position. -

20.3. DE LA DISPONIBILITE

° La dlspomblhte est la position d’un membre du “personnel de-

l’Enselgnement Supérieur, Universitaire et de la Recherche scientifique
~ dont lactivité est interrompue soit-d’office, soit pour des raisons
~d’études, de stage ou d’autres. ,
o Ellen’est accordée qu’aux enseignants permanents.
o La disponibilité est prononcée d’Office :
5. lorsqu’il y a impossibilit¢ pour un membre du persormel de
rejoindre son poste d’attache ;
6. en cas d’interruption des services pour une raison indépendante de
la volonté du membre du personnel ;
7. 4 expiration du sixiéme mois d’un congé de maladle

o Dans tous les cas, la disponibilité ne peut excéder deux ans.

o La disponibilité pour raisons d’études est prononcée sur.demande du
membre pour effectuer dans l'intérét de I'établissement ou du centre de
recherche une formation ou un stage de’ perfectlonnemu\t
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e En aucun cas, la disponibilité ne peut etre octroyee pour des raisons de
convenance personnelle. '
e Durant la période de disponibilité, la situation de membre du
personnel est régie de la maniere suivante : '
‘8. le membre du personnel en disponibilité conserve le bénéfice entier
‘des avantages sociaux alloués en cours de carriére ;

9. la-durée de la disponibilité est prise en considération pour le calcul
de V'ancienneté. Elle est de cinq ans au moins pour la- formation
doctorale et de trois ans pour la formation du deuxiéme cycle '

10. Quant a’la rémunération :

-le membre du personnel mis en dlSpOI‘llblhte pour raison
d’études ou de stage bénéficie d'un complément a sa bourse
au moins égal & 50 % de son dernier traitement d’activité et &
r lntegrahte des avantages sociaux alloues en cours de carriére.
Au cas ou celu1-c1 n est plus bour51er, il bénéficie de la totahté
de son salaire ;

-le membre du personnel mis en disponibilité ‘pour
impossibilité de rejoindre son poste d’attache bénéficie *d"un
traitement entier pendant trois mois. A partir du quatriéme
mois, il bénéficie de la moitié de son traitement ;

-le membre du personnel mis en disponibilité' pour cause de
maladie ou d’ mflrmlte beneflcxe de la totahte de sa
rémunération. .

e L’avancement en grade est suspendu en cas de disponibilité pour
raison d’études ou de stage. Il s'opére retroactlvement au cas ot les

“études ou le stage ont été effectués avec succes. ,
¢ Le membre du personnel mis en dlsponlblhte pour raisons d’études ou
de stage de perfectlonnement s’ engage par écrit a servir son
établissement d'attache pendant une duree au moms égale a celle de
sa formation. ’ :

e Lorsque ces études sont sanctionnées par un dlplome susceptlble de
permettre, en cas de recrutement, l’acces E un grade supérieur, le
bénéficiaire de la disponibilité est nommé au grade correspondant asa
nouvelle qualification dans le respect de la procedure '

o Tout membre du personnel mis en disponibilité pour raison d’études
ou de stage et ayant depasse les delals prevus pour la formation ou le

. stage est réputé deserteur
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Il est sanctionné conformément aux dlsposmons de la presente Loi
précitée.

La disponibilité- tend - vacant Temploi occupé par le membre du
personnel. , :

A V'expiration de la perlode de dlspomblhte, le membre du personnel
est replacé en activité de service. Il est soit réaffecté a son emploi, soit
affecté z‘a un autre'emploi en fonction de ses nouvelles qualifications.

.DE LA SUSPEN SION

La suspension est la position qui concerne le. membre du ‘personnel
privé de ses fonctions au titre des mesures préventives. Elle n’est pas
une peine, mais une mesure prise dans l'intérét de service.

Le membre du personnel qui, d’aprés les indices suffisamment graves,
est présumé avoir commis une faute, est suspendu immédiatement de
ses fonctions. La durée de la suspension n’excéde pas trois mois.

La suspension est accompagnée de l'ouverture d’une action
disciplinaire. Sous peine d’étre: frappée de caducité, toute action
disciplinaire quelle qu’en soit la gravité des faits, est ouverte endéans

_vingt jours ouvrables & dater du jour de la constatation de la faute ou

du manquement a tharge du membre du persomiel Passé ce délai, le
membre du personnel est replacé d’office en activité de service. ’
Lorsque les poursuites judiciaires sont ouvertes a charge du membre
du personnel pour les faits qui lui sont reprochés, la cldture de l'action
disciplinaire est dlfferee jusqu’au prononcé du jugement si dans ce
cas, la durée de la suspension de fonction depasse trois mois et
entraine la prlvatlon du traltement :

Le membre du. personnel ‘conserve néanmoins le beneﬁce des
avantages sociaux alloués en cours de carriere.

Toutefois, lorsque les poursuites judiciaires se terminent par un
classement sans suite ou par un acquittement, le membre du personnel
est rétabli dans tous ses droits, tant en ce qui concerne la carriere, que

" sa rémunération avec effets rétroactifs a la date de la suspension, sous
‘téserve de lapplication des peines disciplinaires prévues par la

presente Loi précitée.
Les autorités habilitées a prononcer la mesure de suspension définie 2
Iarticle 82 (voir article 14 ci-dessus) de la Loi sont:
8. le Ministre ayant l’Enselgnement Superleur et Universitaire et/ou
la Recherche Scientifique dans ses attributions, en ce qui
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concerne les autorités académiques de haut rang: Recteur,
Directeur Général, Secrétaire général académique, Secrétaire
général admini_stiratif, . Administrateur de budget, Directeur
scientifique, Directeur administratif et financier.

9.le Comité de gestion en ce qui concerne les Professeurs
Ordinaires, Professeurs, Professeurs Associés, Chefs de travaux
et Assistants, Directeurs - de recherche,  Attaché de recherche,
Bibliothécaire en Chef et Conservateur en Chef, Bibliothécaire
principal et conservateur principal,-Bibliothécaire de deuxiéme
lasse et Conservateur de deuxiéme classe ;

- 10. le Comité de gestion, en ce qui concerne les membres du
personnel administratif et technique de commandement et le
personnel de collaboration ;

11. le Secrétaire général administratif ou le Secrétaire admmlstrauf ‘
en ce qu1 concerne le personnel d’exécution.

20 5. DU TRANSFERT-

o Le transfert est la situation d’un membre du personnel -qui, tout en
poursuivant sa carriere au sein de I'Etablissement ou d’un Service
Spécialisé dans lequel il a été nommé lors de son recrutement, est
néanmoins autorisé, par acte du Ministre de tutelle, a quitter
I'établissement ou le service spécialisé d’origine pour un autre,
‘moyennant l'accord préalable des établissements ou des services
spécialisés intéressés et pour autant que le membre concerné remplisse
les conditions exigées pour I'exercice du nouvel emploi.

e La demande de transfert est introduite soit par le membre du
personnel, soit par I'Etablissement ou le Service Spécialisé au profit
duquel le transfert du membre du personnel est a effectuer.

o Elle justifie la nécessité du transfert dans l'intérét du service et
comprend le formulaire ad hoc dliment rempli et signé par le membre
du personnel concerné, I'Etablissement ou le Serv1ce Specxahse de
provenance et celui d’accueil. '

Le transfert est refusé par I'autorité de tutelle s'il ne répond pas & un
besoin réel de I'administration et s'il n’est conforme au cadre organique de
Vinstitution d‘accueil. '

o Les modalités de transfert sont fixées par voie reglementalre
o Toutefois, l'épouse, membre du personnel de l’Enselgnement
Supérieur, Universitaire et de la Recherche.Sc1ent1f1que dont le mari est
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appelé a résider dans un lieu autre que celui ot elle travaille est
- ‘transférée d’office & I'Etablissement ou au Service Spécialisé de
I'Enseignement Supérieur, Universitaire et de la Recherche Scientifique
le plus proche de la nouvelle résidence. .
¢ Dans le cas ou I'Etablissement ou le Service Spécialisé auquel l’epouse
‘est transférée ne peut laffecter dans l'immédiat, elle est mise en
disponibilité pour 1mpossrb111te de rejoindre son poste, pour une duree
de deux ans. - . : : :
_.e A lexpiration de ce délai, elle est d’office et de plein droit affectée par
I'Etablissement ou le Service Spécialisé auquel elle a été transférée.
e Le transfert n’est effectif qu'a la notification de I'arrété de transfert.
- Tout départ anticipé est assimilé a un abandon de service et doit &tre
sanctionné en conséquence.
o La charge des frais de transport en cas de transfert est répartie comme’
suit : :
1. en cas de transfert d’office, le transport de I'épouse
transférée est a charge de son mari. -
2. si le transfert est a la demande du membre du perSOnnel, le
" transport est i charge de celui-ci.
3. I'Etablissement ou le Service Spécialisé qui demande le
transfert d’'un membre du personnel, supporte les frais de
_transport de celui-ci.
4. lorsqu’il 'y a transfert d'autorlte, la charge des frais de
transport revient au Ministere de tutelle.
5. en cas de transfert décidé par le Conseil d’Administration,
fe transport du membre du personnel est a charge de -
- I'Etablissement de provenance

20.6. DU CHANGEMENT DE CADRE ORGAN IQUE

- Le changement de cadre organique est admis dans la mesure ou le
membre du. personnel qui en exprime le besoin remplit les conditions de
recrutement dans le cadre sollicité. ‘

Le membre du personnel qui change de cadre perd le bénéfice de la
promotion et jouit, désormais, de tous les avantages liés au nouveau cadre.

‘Toutefois, le Ministre ayant I'Enseignement Supérieur, Universitaire
et/ou la - Recherche Scientifique dans ses attrlbutlons détermine, par voie
réglementaire, la situation des ' avantages anteneurement reconnus au '
personnel qui change de cadre orgamque : ‘
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 CHAPITRE XX

- DE L'ORGANISATION FONCTIONNELLE
DANS LES ETABLISSEMENTS

Les attributions dévolues. aux membres des Comités de gestion sont
définies & la premiére partie de cet ouvrage. Ils ont sous leur autorité des
services ou structures qui les appuient dans l'accomplissement de leurs
fonctions. Il s’agit du Rectorat/Direction générale, des Secrétariats Généraux
Académique, & la Recherche et Administratif et de ’Administration du
Budget.

Chaque membre rend compte au Comité de gestion du fonctionnement
de son secteur.

1. DU RECTORAT/DE LA DIRECTION GENERALE

Le Recteur/Directeur Général est assisté directement par:

e Un Cabinet composé notamment d’un Directeur de Cabinet,
d’un collége des Conseillers (trois au maximum), d’un assistant
et d’un secrétariat (un secrétaire et deux opérateurs de saisie).

s I’Administration - des. cliniques Universitaires, des centres
spécialisés de santé et des écoles supérieures '

s Cing Directions, dont :
~ La Direction d’Audit interne composée de trois Divisions :

v' La Division de I'Audit académique et scientifique ;
v La Division de I'Audit Administratif ;
v La Division de I’Audit Financier et patrimonial ;
- LaDirection de planification et études avec deux Divisions : -
v La Division de planification ;
v' La Division.des études.
- La Direction des relations pubhques, protocole et
communication avec deux Divisions : ' B '
vla Division des relations publiques et protocole qui
s'occupe de la visibilité de l'établissement et des -
relations avec le monde extérieur. Elle assure la réussite
de toutes les manifestations de l'institution ;. -
vla Division de presse et communication qui est en
contact permanent avec la presse tant officielle que
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privée et s‘occupe de la gestion du matériel de
sonorisation et le cas échéant de I’ Audio-visuel.
- . la Direction de garde et sécurité a deux divisions :
v’ la Division Garde et Police Universitaire ;
v Ja Division Renseignement et Recherche.

- la Direction de la coopération interuniversitaire et

internationale, avec sa Division unique constitue une
charniere entre I’Etablissement et les pays étrangers, les
organismes nationaux et internationaux, les institutions
umver51ta1res, natlonaies et internationales.

2. DU SECRETARIAT GENERAL ACADEMIQUE

Sous la supervision du Secrétaire Général Académique se trouvent
quelques services dont : J

Un Secrétariat composenotamment d’un A551stant d’un Secretalre et
d’un ou deux opérateurs de saisie,
- Administration des Facultés/Sections et Centres de recherche
- Administration des bibliotheques,
- Trois Directions :

v' La Direction de services académiques comprenant deux Divisions :
-« ‘LaDivision des inscriptions ;
e La Division de contrdle de scolarité ;

v La Direction de I'enseignement et recherche composee de deux

Divisions qui sont : v :
o La Division de la gestion du personnel académique et
scientifique et
o La Division de la recherche.
v' La Direction para-académique, dotée d’une Division unique
~ soccupe de plusieurs activités dont notamment la gestion des
écoles d’application, des activités sportives et de loisirs.

3. DU SECRETARIAT GENERAL A LA RECHERCHE
_ Un Secrétariat composenotamment d’un Assistant, d’un Secrétaire et
‘d’un ou deux opérateurs de saisie,
Le Secrétariat général & la Recherche se compose de Directions suivantes:
v La Direction des productions scientifiques et des publications ;
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v' La Direction de I'Encadrement des doctorants : Elle suit et évalue
I’évolution des travaux de tous les doctorants inscrits au sein de
"institution. '

v' La Direction des missions et des manifestations scientifiques.

4. DU SECRETARIAT GENERAL ADMINISTRATIF

- Pour accomplir sa mission, le Secrétaire Général Admmlstratlf
s’appuie sur les services suivants:
e un Secrétariat composé notamment d'un A551stant d’un Secrétaire
et d’un ou deux opérateurs de saisie ;
* la direction du personnel (Ressources Humames) ;
o la direction des ceuvres estudlantmes ;
¢ la direction du patrimoine.

5. DE ”ADMINISTRATION DU BUDGET

L’administration du budget dispose de : :
~ e Un Secrétariat composé notamment d’un Assistant, d’un Secretalre et
'd’un opérateur de saisie ;
@ Quatre Directions
v" La Direction du budget contrdle, avec deux divisions :
- La Division de I'ordonnancement,
- La Division du budget-contrdle,
"V La Direction des finances, comprenant deux Divisions :
- La Division de comptabilité et facturatlon
- La Division de la trésorerie,
v La Direction de l'intendance composée de deux Divisions :
- LaDivision des achats et approvisionnements ;
- LaDivision de gestion magasin. -
- v La Direction des unités de productlon avec une Division umque
chargée des umtes de production.

267




ORGANIGRAMME GENERAL

CONSEIL DE
L'ETABLISSEMENT

COMITE DE GESTION | :

' RECTEUR/DIRECTEUR
GENERAL

| ; I

Secrétariat Général Secrétarlat Général 3 Secrétarlat Général Administration du
Académique la Recherche - Administratif - pudget

Les organigrammes repris dans ce Vade-mecum sont présentés a titre
indicatif. Les Conseils d’Administration respect1fs, compétents en la matlere,'
pourront les adapter a la taille des Etablissements. '

Les Etablissements devront faire un effort pour éviter des
orgamgrammes éléphantesques et budgetlvores sans aucun rapport avec: la
taille et les besoins réels de leurs institutions.

6. DE LA PERMANENCE DES AUTORITES ACADEMIQUES

Pour mieux contribuer au fonctionnement de leur Etablissement et
respecter l'Etat et les partenaires qui leur ont confié une grande
responsabilité, tous les membres du Comité de Gestion d’un Etablissement de
I'Enseignement Supérieur et Universitaire doivent obhgat01rement résider au
51ege de celui-ci. '

, L’exercice & distance du ‘mandat d’Autorité Académique dans les
Etablissements tant publics qu‘é privés de I'ESU est interdit.

La personne désignée se: trouvant dans I'impossibilité de répondre 2
cette exigence doit dem1531onner ‘dams le mois qui suit la notlflcatlon de sa
nomination:

Ne pas se conformer a cette directive constitue un renoncement
définitif au poste d’autorité académique.”
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CHAPITRE XXI
DES PROMOTIONS

1. DE LA PROMOTION DU PERSONNEL ADMINISTRATIF,
TECHNIQUE ET OUVRIER

L’avancement en grade prévu a l'article 94 du Statut du personnel de
I’Ensewnement Supeueur, Universitaire et de la Recherche sc1ent1f1que devra
se conformer aux dispositions suivantes :

a) les promotions a octroyer devront &tre prévues au budget dans les
limites des cadres organiques fixés selon l'organigramme fonctionnel
de I'Etablissement ; B

b) les candidats a la promotion doivent répondre aux critéres ci-apres :

- avoir accompli 3 ans d’ancienneté au moins dans le grade

- immédiatement inférieur a celui a conférer, '

- avoir obtenu, lors des trois derniers signalements, la céte « Elite »,
« Trés Bon » ou « Bon ».

En vue de dcpmtavm les agents en compétition, 101squ il y a vacance

de poste, il sera tenu compte successivement de ce qui suit :

1) le niveau d’études ;

2) les appréciations de 3 dermeles années, en consxderatxon des
meilleures cotes signalétiques ;

3) Fancienneté dans le grade ;

4) au cas o plusieurs candidats au méme poste réunissent les mémes
conditions, un concours doit étre orgamse conformément au Statut du
personnel. :

En ce qui concerne le commissionnement aux grades de
commandement, le commissionnement reste soumis aux mémes conditions
que pour les promotions. Toutefois, priorité doit étre accordée a l'agent le
plus méritant, revétu du grade immédiatement mfeneur ceuvrant dans le
service.

Il est strictement interdit de procéder au cumul de
commissionnement.

Le Comité de Gestion qui passe outre cette interdiction s’expose a -des
sanctions.
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2. DU SYSTEME D’ECHELON DANS LES ;RADES PREVUS

Les présentes dispositions portent régime du systéme d’échelon dans
les grades prévus a 'Enseignement Supérieur, Universitaire et a la Recherche
Scientifique.

s L’échelon est le niveau de positionnement d’un membre du personnel
au sein d'un grade. L’avancement en échelon est le fait de passer d'un
niveau a un autre a l'intérieur d’'un méme grade. Il constitue la
promotion horizontale.

o La Loi précitée fixe au nombre de 10, avec un intervalle d’au moins 3
ans, les échelons au sein d’un méme grade. .

Il est applicable a tous les membres du personnel permanent de
I'Enseignement Supérieur et Universitaire.

e Aux termes des présentes dispositions, est membre du personnel
permanent, tout membre du personnel du cadre administratif,
technique et ouvrier tout membre du cadre academlque et scientifique
a l'exception du personnel a mandat.

Des dispositions applicables au personnel du cadre administratif,
techniqueet ouvrier pour la promotion en échelon

s La qﬁalification dont question aux articles 92 et 93 de la Loi précitée
donne droit'au grade plafond ci-apreés :
1. Certificat d’études du Secondaire Général : Agent
d’administration de 1%« classe (AGAI)
2. Post-Primaires quatre et cinq ans post-primaire : Attaché

d’Administration‘de 2¢me classe (ATA2) R
3. Dipléme d’études Secondaires : Attaché d’Admlmstratlon
de lere classe (ATA1) '

4. Dipléme du premier cycle ; Directeur
5. Diplome de deuxiéme cycle et de docteur : Directeur Chef
de Service..
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Des dispositions particuliéres applicables aux membres du cadre
académique et scientifique pour la promotion en échelon

?

Sans préjudice des dispositions liées aux grades de Chef de travaux et
de Professeur ordinaire, le membre du personnel du cadre académique
et scientifique ne peut prétendre a une promotion au premier échelon
s'il n’a accompli 3 ans au moins de plein exercice a I'échelon zéro et s'il
n’a produit la moitié au moins des travaux scientifiques prévus pour sa
promotion au grade supérieur.

Il est retiré le bénéfice de promotion en échelon au membre du
personnel académique et scientifique revétu du grade de Professeur
Associé ou Professeur ou grade équivalent qui, huit ans aprés la
nomination a ce grade ne produit pas la totalité des travaux
scientifiques. Toutefois, il garde I'entier bénéfice des annuités,
s'il échet. '

Le membre du personnel académique et scientifique promu au grade
de Professeur Ordinaire ne peut prétendre a la promotion a I'échelon’
supérieur que s’il a publié un ouvrage scientifique ou s’il a été
promoteur d’au moins une thése de doctorat, pendant l'intervalle
minimum de deux ans qui séparent les échelons.

D. Des dispositions diverses

[

Il est attaché une rémunération a chaque échelon caractensee par une
majoration de 10% au traitement initial 1ié au grade du bénéficiaire.

Le membre du personnel qui atteint I'échelon supérieur du grade le
plus élevé dans la hiérarchie des grades prévue pour sa promotion, de
méme que celui qui ne peut étre promu pour inexistence du poste
vacant ou pour insuffisance de qualification, continue a bénéficier des
annuités, telles que fixées par l'article 98 de la Loi n® 18/038 du 29
Décembre 2018 portant Statut du personnel de l’enseignement
supérieur, universitaire et de la Recherche Scientifique.

Le signalement des membres du personnel doit &tre transmis sous’
peine de forclusion au Conseil d’Administration, ou & I'organe
équivalent, au plus tard le 31 octobre de chaque année, et & l'autorité
de tutelle, le 30 novembre de la méme année.

Le pouvoir de promotion en échelon est conféré de la maniere
suivante :
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1. Conseil d’Etablissement ou équivalent, pout,les membres
du’ personnel #évétus du grade scientifique de Chef de

~

- d’administration de 1ée classe.

supérieurs. : ~ X

maintenu a ce' grade mais sans échelon.

3. DE L’APPREC IATION DU PERSONNEL ADMINISTRATIF
TECHNIQUE ET OUVRIER

La cotation et le signalement sont indispensables dans toute
organisation pout la gestion efficace de la carri¢re des agents conformément
aux articles 85 et 86 du Statut du personnel de I'Enseignement Supérieur,

les directives ci-aprés :
.1°) Echelon de cotation : Il'yena 2 dans Chaque cas :

d’administration de 2¢éme classe sont appréciés au premier degré par

ils dépendent.

. d’administration de 1ére classe sont appréciés au premier, degre par le

«

‘dépendent.

kel

“le Directeur de- qui ils dépendent et par le Secrétaire Général
(Académique ou Administratify ou 1'Administrateur du Budget
superviseur du secteur d’activités au deuxiéme degré.- '

= Les agents du cadre administratif de commandement du grade de
Dlrecteur et de Directeur Chef de service sont appréciés au premier
“degré parle Secrétaire General Administratif et au deux1eme degre par
le Comité de Gesmon :

©
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travaux et au plus du. grade admlmstrauf df Attaché
2. Conseil - d’Admmlstratlon ou equlvalent pour les grades |

- ¢ Le membre du personnel qui a vaUIS un grade supérieur auquel sa
quallﬁcatlon ne donne pas- droit au regard de I'article 93 ci-dessus est

* Universitaire et de la Recherche scientifique, 11 faut respecter et faire respecter _:

- les agents du cadre administratif dfexécution jusqu’au grade d’agent

- les agents du cadre admnnstratlf de collabora’aon du grade d’agent _
. d’administration® de "1 classe jusquau  grade d’attaché

Chef de division et au deuxiéme degré par le Dlrecteuﬁ”de ‘qui- 1ls‘

- Les agents du cadre administratif de commandement du grade de Chef
de bureau et de Chef de division sont appréciés au premier degré par

le Chef de bureau et au deuxiéme degré par le"Chef de"d1v1310n dé qui -



2°) Caractére confldentlel de la.cotation :

. Le processus du signalement est confidentiel. L’autorlte administrative
habilitée & coter prendra toutes les dispositions pour &tre & l'abri de
toutes pressions sﬁsceptibles de lui faire extorquer des décisions qui ne
cadrent pas avec ce qu'elle estime étre objective. Les cas de pression

. exercée devront étre signalés par écrit et faite I'objet d’un procés- -verbal

administratif. Un dossier dlsc1p11na1re sera ouvert a charge des -
coupables.
3°) Informations : -
Chaque agent devra étre informé, dans les 15 jours cldturant la session ‘
de signalement, de la cote synthétique qui lui a été attribuée.
4°) Recours : ; ¢ P
L’agent a la latitude d’introduire un recours contre la cote synthethue
qui lui a été attribuée dans les huit jours de la réceptiort de la copie du -
bulletin de cotation. Ce recours, pour étre recevable, doit étre écrit et il
respectera la filitre hiérarchique. Il doit étre motivé. L’autorité
administrative est tenue de faire passer tout recours introduit dans la
forme prescrite. Il est permis a chaque agent de consulter son bulletm
analytique aupres du service du personnel.
5°) Commission de recours :
La commission de recours est présidée par le Recteur ou par le
Directeur Général. ‘
* Les membres en sont :
- les Secrétaires Généraux Académique et Admmlstratlf le cas
échéant I’ Administrateur du Budget ;
- le responsable du service du personnel et
- undélégué syndlcal
L’agent appelant et son Chef peuvent étre entendus

Al

La commission se prononce d’abord sur la recevabilité du recours
avant’ d’en discuter le fond. Les décisions de la commission de recours sont
- sans appel.

6°) Les bulletins de signalement sont remplis ert 2 ‘exemplaires‘ dont l'un-
devra &tre expédié au service du personnel apres qu'il aura parcouru
; tous les échelons prévus et I'autre versé au dossier de I'agent intéressé.
Comme dans toute bonne organisation, il y a des agents qui seront
cOtés élite tout comme d’autres agents cotés médiocres constituent une
exception. Il faudra donc étre impartial dans les appréciations.

275




Les cotes «élite» et «insuffisant» seront donc obligatoirement
motivées par leurs auteurs. '




. - 'CHAPITRE XXII

DE LA PAIE

1. DES PRESTATIONS SUPPLEMENTAIRES
A. Principes généraux

1. En général, pour le ‘personrllel administratif et technique, tous les
membres du personnel ayant un grade égal ou supérieur a celui de
Chef de bureau, ne peuvent prétendre & une compensation
quelconque des prestations supplémentaires qu’ils accomplissent:

2. Les membres du personnel d'un grade inférieur a celui de chef de
bureau peuvent, dans les conditions définies ci-apres, bénéficier d’une
certaine compensation. Il est demandé a tous les responsables de
services d’organiser le travail de ce personnel de telle sorte que les
heures supplémentaires soient évitées. Seule, une nécessité -
impérieuse constatée par une autorité académique sur proposition du
responsable de service, peut justifier l'imposition des prestations
supplementalres

3. Les prestations supplementalres qui donnent droit a la Compensatlon
sont celles accomplies au- deld de la durée légale de 45 heures par
semaine. Au-dela de cette limite, les membres du personnel appelés &
fournir des prestations supplémentaires bénéficieront d’un repos
compensatoire. 11 leur sera accordé un jour dé congé par groupe de 8
heures supplémentaires.

4. Les congés seront pris aux jours convenus de commun accord entre le
responsable de service et les intéressés. Les membres du pérsonnel
qui, .par la nature de leur travail, sont obligés de. fournir des.
prestations supplémentaires et qui ne peuven‘t prendre un Eéngé
compensatoire sans nuire au bon fonctionnement du service jouissent
d’un paiement en especes a charge de I'Etablissement.

5. Pour le personnel académique et scientifique enseignant, les
prestations supplémentaires sont celles effectuées ati-dela de la charge
horaire pleine et réglementaire. Ces. prestations. su pplementalres

- doivent faire l’ob;et d’un palement

B. PROCEDURE

I) Les agents qui ont fourni - des prestations supplémentaires
compensables ou non, transmettent en fin de semaine au service
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administratif un bordereau signé par leur Chef de service. Celui-ci
prendra soin de joindre a ce bordereau une note de 1'Autorité
Académique constatant la nécessité d'imposer des heures
supplémentaires au personnel concerné.

Le service administratif calcule le nombre d’heures qui doivent étre
compensées et communique au Chef de service le nombre de jours de
congé a accorder aux bénéficiaires. '

En cas de paiement en espéces, le service administratif indique le
montant que le service des finances doit débourser.

2) Les membres du personnel académique et scientifique enseignant qui
ont fourni des prestations supplémentaires font - l'objet d'une
~déclaration diment établie par le Doyen de la Faculté/le Chef de
Section dés la fin des prestations par le biais de la fiche ad hoc visée par
le Secrétaire Général Académique et le Chef d’Etablissement. Celle-ci
est transmise par voie hiérarchique pour paiement au Ministere de
tutelle. Le non-respect de ces dispositions par le Doyen ou le Chef de
Section entraine la prise en charge de ces prestations sur le budget de la
Faculté / Section concernée.

2. DES ALLOCATIONS FAMILIALES

Les allocations familiales prévues aux articles 136 et 137 du Statut du
personnel de I'Enseignement Supérieur, Universitaire et de la Recherche
scientifique ne peuvent donner lieu au paiement rétroactif. ‘

A cet effet, les actes d’état civil doivent étre transmis a
I'administration compétente au plus tard dans les deux mois qui suivent
I'événement qui y donne lieu. Aucun document établi ou transmis par l'agent
apres ce délai ne donnera lieu a un paiement rétroactif.

Cette mesure a pour but d’inciter 'agent a faire diligence dans
I'exercice de ses droits et d’éviter les nombreuses régularisations rétroactives,
toujours source d’erreurs ou de fraudes.

Par ailleurs, il est fait obligation aux parents membres du personnel
de produire des documents dEtat civil et de scolarité en bonne et due forme
pour ce qui touche a leurs membres de famille en vue de permettre a
I'administration de I'Etablissement de statuer a bon escient sur loctroi
d’autres avantages sociaux tels que les soins médicaux, le logement, les frais
de voyage.
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3. DE LA REMUNERATION DES NOUVEAUX DOCTEURS A THESE.

En pr1nc1pe, la_ rémunération d’un membre du personnel de
1’Ense1gnement Superleur et Universitaire est liée au grade dont celui-ci est
revétu apres nomination audit'grade par I'autorité compétente.

Pour des raisons d’efficacité et de maintien dans le systtme de
I'Enseignement Supérieur et Universitaire, les nouveaux docteurs a thése,
pendant la. période probatoire, bénéficient dés lattribution de la charge
horaire par le Conseil de Faculté/Section du traitement égal & celui de
professeur associé avant leur confirmation audit grade.

Ils peuvent bénéficier des primes du Budget des recettes propres de
I'établissement et ne peuvent toucher le traitement de base et la prime
institutionnelle qu’aprés la nomination effective audit grades et la
" mécanisation par I’ Administration centrale du Ministere.
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CHAPITRE XXIII

DE LA DISCIPLINE

1. DU REGIME DISCIPLINAIRE

o Tout manquement d'un membre du personnel a ses obligations

professionnelles ou aux obligations liées a son état, toute atteinte a la
moralité publique constitue une faute disciplinaire qui exige une
sanction. La gravité du manquement est appréciée par l'autorité

disciplinaire compétente.
o Lasanction doit &tre proportionnelle  la faute commise.
» ‘Les sanctions disciplinaires prévues a l'article 157 du Statut du
personnel de I'Enseignement Supérieur, Universitaire et de la

Recherche scientifique autres que le licenciement et la révocation sont

prononcées par les autorités désignées ci-apres :

GRADE -

AUTORITE COMPETENTE POUR INFLIGER LA PEINE

BLAME

MISE A PIED

Recteur
Directeur Général

Ministre de I'ESU

Ministre de I'ESU

Secrétaire Gériéral
Académique
Secrétaire Général a la
Recherche

Secrétaire Général
Administratif
Administrateur du
Budget

Ministre de I'Enseignement
Supérieur et Universitaire

Ministre de I'Enseignement
Supérieur et Universitaire

Professeur ordinaire
Professeur
Professeur Associé
Chef de Travaux
Assistant

Comité de Gestion

Conseil de l’Etablissément

Directeur Chef de
.Service

Directeur

Chef de Division

Chef de Bureau

Chef d’Etablissement ou

Chef du Service Spécialisé

Chef d’Etablissement ou

Chef du Service Spécialisé

Attaché
d’administration de
1ére classe

Chef d’Etablissement ou du |
| Service Spécialisé _
Chef d’Etablissement ou du

Chet d’Etablissement ou du

| Service Spécialisé

Chef d’Etablissement ou du
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- Attaché Service Spécialisé Service Spécialisé
d’administration de ‘
, 2éme classe .

- Agent
d’administration de
1ére classe

- Agent '
d’administration de
2¢me classe

- Agent Auxiliaire de | Secrétaire Général Chef d’Etablissement ou du

1# classe Administratif ou Directeur _Serilice Spécialisé
- Agent Auxiliaire de Chef de Service du Service ‘

2tme classe _ Spécialisé
- Huissier '

e Le licenciement et la révocation sont prononces par 'autorité investie
du pouvoir de nomination. ‘

e Des qu'elle constate une faute ou un manquement a charge d’un "
membre du personnel, et si elle I'estime nécessaire; eu égard a la
gravité de la faute ou du manquement, I'autorité hiérarchique, ou selon
le cas le Ministre, ouvre l'action disciplinaire a charge de I'intéressé en
lui notifiant un proces-verbal d’ouverture d’actlon dlsc1p11na1re '

Les pieces éventuellement invoquées contre l’agent doivent étre
jointes en copie au procés-verbal.

. Un exemplaire est remis au membre du personnel qui d01t dater et
signer pour réception les deux exemplaires.

Si le membre du personnel refuse de signel:le procés-verbal,
constatation de ce refus est actée au procés-verbal et contresignée par deux
témoins, agents de commandement lorsqu’il s’agit d’'un membre du cadre
administratif et technique, ou ayant au moins le grade de Chef de Travaux
lorsqu’il s’agit d’'un membre du cadre académique et scientifique.

° Sans préjudice des dispositions sus évoquées, la procédure disciplinaire
doit comprendre en outre : ‘
1. laudition sur le ‘procés- -verbal admmlstratlf du membre du
personnel inculpé, de tout temom a charge et a decharge et
éventuellement du plaignant;

2. la confrontation entre l’mculpe_et'les pérsonnes a charge ;




3. le constat et, le cas échéant, la saisie moyennant le procés-
verbal ad hoc de toutes piéces a conviction.

» L’autorité compétente pour l'ouverture de I'action disciplinaire est celle
compétente pour prononcer la sanction de blame. '
Elle peut agir de sa propre initiative ou sur réquisition d’une autorité
supérieure.

¢ Les justifications du membre du personnel auquel l’ouverture d’une
action disciplinaire est notifiée doivent 8tre présentées par écrit dans un
délai de cinq (5) jours ouvrables a compter de la notification.

Elles sont adressées a 'autorité qui a ouvert I'action disciplinaire.
o Dés réception de ces justifications, l'autorité qui a ouvert l'action
disciplinaire doit, dans les limites de ses pouvoirs disciplinaires :

- soit procéder au classement sans suite de l'affaire ; .

- soit i_nﬂiger A lintéressé la sanction quelle estime
appropriée ; ' :

- soit transmettre le dossier disciplinaire a 1’échelon
hiérarchique supérieur ou au Ministere de Tutelle, si elle
estime que la sanction a prononcer dépasse les pouvoirs a
lui attribués.

e La-décision de classement sans suite ou l'infliction d’une sanction
disciplinaire doit Ealre l’ob]et d’un procés-verbal etabh en double
exemplaire.

Un exemplaire est remis au membre du personnel qui doit dater et
signer les deux exemplaires pour réception. '

» Le membre du personnel qui s’estime injustement sanctlonne peut,
dans un délai de huit (8) jours cuvrables, a compter de la notification de
la sanction, introduire, par la voie hiérarchique, un recours aupres de
l'autorité immédiatement supérieure a celle qui a infligé la sanction ou
auprés de la méme autorité du premier degré.

Cette autorité de recours peut décider du classement sans sujte du
dossier disciplinaire ou confirmer a l'intéressé la sanction disciplinaire
qui lui a été infligée au premier degré, ou encore lui infliger une autre
sanction. ) .

o La décision finale prise aprés l'examen du recours fait I'objet d'un
procés—verbal de décision sur recours en matiére disciplinaire.

Ce proces-verbal est établi en double exemplalre Un exemplaire est
remis & l'agent qui doit dater et signer les deux exemplaires pour réception.
La décision prise a cet échelon est sans appel.
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Toutefois, aprés avoir épuisé le recours hiérarchique, le membre du
personnel peut saisir le Ministre de Tutelle.

¢ Lorsque le Ministre de Tutelle est saisi par un recours, il fait ses
~ observations et renvoie le dossier au Conseil d’Admlmstratlon ou a,,
'organe équivalent du Service Spécialisé.

e La décision prise par le Ministre en matiére dlsc1plma1re au premier
degré ne peut faire I'objet que d'un recours gracieux.

e Une action disciplinaire non cloturée dans un délai de deux mois pour
lautorité de. la structure hiérarchique directe et de trois mois pour
V'Autorité de Tutelle devient caduque. Le membre du personnel inculpé
demande, dans-ce cas, a l'autorité supérieure a celle qui a ouvert
I’action disciplinaire de constater la caducité de I'action. '

e Dans tous les cas, les présentes dispositions.ne peuvent porter préjudice
aux droits reconnus au membre du personnel par la législation soc1ale
en matiére de conflits de travail.

2. DE LA PROCEDURE DISCIPLINAIRE

A loccasion de- la cldture d'un dossier disciplinaire, certaines
Autorités Académiques mettent leurs agents a la disposition soit du Conseil -
d’ Administration, soit de I’ Autorité de Tutelle, foulant ainsi aux pieds toute
la réglementation relative au régime disciplinaire.

Cette pratique est inopportune et illégale.

Pour les agents dont la procédure disciplinaire doit aboutir a la
révocation par la décision de V'Autorité de Tutelle, les Etablissements se
doivent d’accélérer le traitement de ce genre de dossiers, de les cléturer dans
les délais réglementaires et de les transmettre au Conseil d’Administration.
Celui-ci, en session ou intersession, statue sur le cas, toutes affaires cessantes,
et transmet sa décision a l'Autorité de Tutelle en réservant copie pour
information & I'Etablissement concerné. Car, une action disciplinaire non
cldturée dans un délai de deux mois par Fautorité de la structure
hiérarchique directe et de trois mois par I’Autorité de Tutelle tombe taduque.

3. DES PRECAUTIONS A PRENDRE POUR L’ABOUTISSEMENT
HEUREUX DE I.A PROCEDURE DISCIPLINAIRE

Le régime disciplinaire est de stricte applicétion. Il n’y a des sanctions
que celles prévues par la loi. Leur nature et leurs effets sont explicités dans
les articles 157 & 164 du Statut du personnel de I'Enseignement Supérieur,
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Universitaire et de la Recherche Scientifique. Malheureusement, ces articles
font I'objet d’une mauvaise applicatien. Cela débouche sur l’arbitraire. Il en
est de méme de la procédure. ~
En tout état de cause, il est fait obligation aux autorités impliquées

dans la procédure disciplinaire d’étre objectives, prec1ses, expéditives,
indépendantes et respectueuses des délais réglementaires.

"~ En vue d’'uniformiser le traitement des dossiers dlsc1plma1res, un
modele des proces—verbaux d’ouverture, de cloture, de recours et de
transmlssmn est annexé a ce pomt 3 :

3.1. PROCES-VERBAL D’OUVERTURE D’UNE ACTION DISCIPLINAIRE

' Conformément aux- -,diSpositionsdu Titre 1II, Chapitre 'VIIdu- Statut du
personnel de l'Enseignement Supérieur, Universitaire et de la Recherche
Scientifique relatives aurégime disciplinaire. v

Nous (nom, grade et fonction de Vautorité qui ouvre I'action disciplinaire)

.................................................................................................................................

.......................................................................................................

.......................................................................................................

La(les) faute(s) disciplinaires suivante(s) : (libellé concis et complet des fautes
reprochées, des circonstances de temps, de liey, etc....)................ eveenes suite
de quoi, il est invité de presenter ses justifications ecrltes dans un délai deb
jours ouvrables.

Le présent procés-verbal ouvre d’office 1’act10n dlsc1phna1re a charge du
prénommé en date de ce jour.

Faita ...oovvnciennen, le.
Signature de l'autorité qui ouvre I'action
disciplinaire.
Regua...coovevvnininineninnnn, B = U

Slgr\ature de Tagent notifié.

3.2. PROCES-VERBAL DE CLOTURE D'UNE ACTION DISCIPLINAIRE
Conformément aux disposiﬁons du Titre III, Chapitre VII du Statut du
personnel de 1'Enseignement Supérieur, Universitaire et de la Recherche
* Scientifique relatives au régime disciplinaire. '
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Vu le dossier disciplinaire ouvert le ............c.ooene. e a  charge de
I'agent (Nom, grade, matricule ......) '

Nous (Nom, grade et fonction de l’autorlte) décidons :

le classement sans suite de l’affalre ou d’mfhger au prénommé la peine
dlsc1phna1re SULVANEE f1e et ininitenetii i s e et et st et e e st e e e ee

Pour le(s) motif(S) 1 «.oeuvvriiniiniiiiiii s e RN
Faita .....oooovvviiinnniinn, I L U
Signature de l’autorlte qui cloture l’actlon dlsmplmalre

Regu‘a.......; .................. :..,'le‘ ............................. s

3.3. PROCES-VERBAL DE DECISION SUR RECOURS EN MATIERE
DISCIPLINAIRE

Conformément aux dispositions du Titre III, Chapitre VII du Statut du
personnel de I'Enseignement Supérieur, Universitaire et de la Recherche
Scientifique relatives au régime disciplinaire. »

Vu le dossier disciplinaire. ouvert a charge de I'agent (Nom, grade, matricule

)

o1 o TP verrreean (de31gnat10n de Tautorité hiérarchique

quia mfhge 12 PEINEY. .. evvereeieriseeseesesaesseateereeseeteensesseseeneeseessenseseesee oo

pour le(s) motif(s) suivant (s) : et e

NOUS It e v g e i iereraaans (Nom et fonctlon de

Fautorité qui ]uge le recours) ............ e e ereia et oaania: et

' o confirmons la peine qui a été infligée et qui est c1tee ci-
dessus

o rapportons la peine qui a été infligée et décidons le
classement sans suite de affaire :
o  infligeons au prénommé la peine disciplinaire suivante :

L R R R R R A R R R R R L R R R T T T S e A

pour le(s) motlf(s) suivant(s) : ............o.een e,
Faitd ...ccuun.... s e BB i
Signature de I'autorité qui prend la demsmn
Regu L S OOIOPONUR wle v
Slgnature de 1’Agent notifié.




3.4, TRANSMISSION DE DOSSIER DISCIPLINAIRE A L’ECHELON
HIERARCHIQUE SUPERIEUR

Conformément aux dispositioﬁs du Titre I1I, Chapitre VII du Statut du
personnel de I'Enseignement Supérieur, Universitaire et de la Recherche
Scientifique relatives au régime disciplinaire. '

Vu le dossier disciplinaire ouvert le ... a charge de
(I'agent (Nom, grade, matricule ..............cooerinniiinnn. PPN )
Nous (Nom, grade et fonction de 'autorité)..............oooooiii

Estimons que la peine & infliger au prénommé dépasse les pouvoirs
disciplinaires qui nous sont dévolus et transmettons pour compétence

.........................................................................................................

.......................................................................................................

' (désignation de 1’autor1te hlerarchlque supérieure)
Slgnature de l'autorité qui transmet le dossier
Recua....... ereeretenesanadeeneanas le coooiiininnnnn, reneane
Slgnature de l’Agent notlfle

4. DES PROCES DILIGENTES CONTRE LES ETABLISSEMENTS

Beaucoup d’Autorités académiques commettent de fautes
administratives graves par négligence ou par la non maitrise des textes
‘légaux et réglementaires et font perdre des procés a leurs Etablissements.
Des tels comportements peuvent condun'e a des sanctions allant jusqu'a la
révocation. ‘

De méme, lagent d'un Etablissement, membre du personnel
académique,  scientifique ou administratif qui traine en - justice son
Etablissement, son supérieur, son collégue ou son subalterne sans avoir
épuisé toutes les voies de recours internes a I’Enseignement Supérieur et
Universitaire s’expose a des sanctions allant jusqu’a la révocation.

Il en est ainsi de I'étudiant qui, sans se conformer aux Instructions
Académiques, traine en justice un Etablissement, une Autorité Académique,
un enseignant, un administratif ou un collegue pour un probleme
académique ou.administratif, s'expose & des sanctions pouvant aller jusqu’a
I'exclusion de I'Enseignement Supériéur et Universitaire.
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CHAPITRE XXIV .

DES PROBLEMES SOCIAUX -

1.DELA CONSTITUTION DES MUTUELLES DE SANTE POUR
ETUDIANTS ET MEMBRES DU PERSONNEL DE L’ENSEIGNEMENT
- SUPERIELIR ET UNIVERSITAIRE

Pour subvenir aux besoins sociaux des étudiants et des membres du
personnel de 1'Enseignement Supérieur et Universitaire par la prise en charge
des frais médicaux, pharmaceutiques, funéraires et d’hospitalisation, il est
recommandé de mener une étude de faisabilité en vue de constituer une
association mutuelle pour étudiants et une autre pour les membres du
personnel. e ‘

Lesdites associations peuvent fonctionner sur base dun reglement
propre adopté par chaque groupe sous supervisibn du Comité de Gestion de
I'Etablissement ou du Service spécialisé.

Il reste entendu que la participation a la mutuelle ne dispense pas
V'Université, - I'Institut supérieur ou le Service Spécialisé de ses obligations
légales vis-a-vis des étudiants et des membres du personnel.

2. DE L’ASSURANCE ACCIDENTS CORPORELS"

Dans le but de prévenir contre des accidents corporels de ceux des
étudiants dont les options et les sections présentent un certain nombre de
risques liés & leur vie et & leur intégrité corporelle, il convient de sensibiliser
les intéressés sur le bien-fondé et la nécessité de souscrire a une police
d’assurance la ou cela est possible. '

Peuvent également y étre inclus les membres du corps enseignant et
ceux-du corps technique chargés de ’encadrement des étudiants exposés aux
mémes risques.

Pour ce faire, les démarches nécessaires doivent étre effectuées aupres
d’une Société d’Assurance pour des modalités pratiques de mise en ceuvre.
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CHAPITRE XX

DES FORMALITES DE LA CESSATION DEFINITIVE DE SERVICE, DU

MODE DE CALCUL DE LA PENSION DE RETRAITE, DE LA PENSION

D’INVALIDITE, DE L'INDEMNITE DE SORTIE, DE L’INDEMNITE DE
DECES ET DE LA RENTE DE SURVIE

1. DES DISPOSITIONS GENERALES

Sans préjudice de I'article 50 de la Loi n°® 18/038 du 29 décembre 2018
portant Statut du personnel de 1'Enseignement Supérieur, Universitaire et de
la Recherche Scientifique relative a la carriere, la durée de la carriere est
également évaluée en tenant compte des périodes de services dans les
institutions publiques, dans les Etablissements d’utilité publique et dans les
organismes publics personnalisés. '

2. DES PIECES REQUISES POUR LA CONSTITUTION DES DOSSIERS
INDIVIDUELS DE PENSION

a) Fiche individuelle de renseignements a remplir par I'agent comprenant

les indications suivantes : iom et post-noms, matricule, grade, date de
" naissance, date d’éngagement, ancienneté, age ;-

b) Attestation de composition familiale et de naissance de chaque enfant ;

c) Attestation de naissance de I'agent ; .

d) Attestation ou acte de mariage délivré par I'officier de I'état civil ;

e) Attestation des services rendus dans toutes les entités publiques visées
au point 1 ci-dessus ; : '

f) Attestation de fréquentation scolaire pour les enfants Agés de plus de
18 ans.

3. DES PIECES REQUISES POUR LA CONSTITUTION DU DOSSIER DE
RENTE DE SURVIE AU PROFIT DE LA VEUVE ET DES ORPHELINS
a) Pour le défunt ‘ -,
1) Certificat de décés ou tout acte de déclaration de déces délivré
par une autorité compéiente.
b) Pourla veuve
'2) Attestation de mariage avec le défunt  retirer du dossier de
. Tagent défunt
3) Attestation de naissance
4) Attestation de résidence
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5) Attestation de veuvage
¢) Pour les orphelins

6) Attestation de naissance de chaque enfant a retirer du dossier du
défunt ‘

7) Attestation de résidence

8) Attestation de frequentatlon scolaire pour les enfants agés de

plus de 18 ans

9) Une copie de jugement lorsqu il s’agit des enfants sous tutelle a

retirer du dossier du défunt.

4. DU MODE DE CALCUL DES AVANTAGES ATTACHES A LA FIN DE
CARRIERE!

Les présentes dispositions se proposent de combler les lacunes du

Statut du personnel de l'Enseignement Supérieur, Universitaire et de la

Recherche Scientifique et d’apporter des précisions en rapport avec la

législation sociale.

4.1. Le montant de l'indemnité de sortie et/ou de I'indemnité de¢ déces est
calculé en prenant en compte les jours de préavis légal suivant la
législation sociale augmenté de jours ouvrables par année entiere de
services continus, comptée de date a date.

La formule est la suivante selon la catégorie des membres du
personnel :
a) Pour les membres du personnel d’exécution :
AGA2, AA1,AA2 et Huissjer et les enseignants ayant le grade CPP1.-
L’indemnité de sortie ou indemnité de déces =
TMB x_14 jours + (6 jours x Nbre d’années d’ancienneté)
26 jours
b) Pour les membres du personnel de collaboration :
ATA1, ATA2 et AGAL et les enseignants ayant le grade CPP2, ASS1
et ASS2.
Indemnité de sortie ou indemnité de déces =
TMB x 26 jours + (8 jours x Nbre d’années d’ancienneté)
26 jours
c) Pour les membres du personnel de commandement :
DCS, D, CD et CB et les enseignants ayant le grade PO, P, PA et CT.

!'TMB = Traitement mensuel brut
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Indemnité de sortie ou indemnité de décés =
TMB x 78 jours + (15 jours x Nbre d’années d’ancienneté)
26 jours

4.2. Le montant mensuel de la pension de retraite et/ou de la pension
d’invalidité est égal & 50% du dernier traitement mensuel brut (Salaire de
base + Primes). 4

Par traitement brut, il faut entendre le traitement d’activité lié au
grade augmenté de tous les avantages (primes, indemnités, annuités).

288




QUATRIEME PARTIE
DE LA GESTION FINANCIERE
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CHAPITRE XXVI

DE LA GESTION FINANCIERE

La gestion des ressources financieres nécessite une organisation
structurée et réglementaire précise.

Au niveau du Ministere du Budget, des changements fréquents
interviennent en ce qui concerne le Plan comptable. Tous ces changements ne
tiennent pas compte des activités spécifiques organisées au sein des
Institutions d’Enseignement Supérieur et Universitaire sujettes a &tre
comptabilisées.

Ces changements fréquents des textes réglementaires et des
documents de gestion, et la carence quasi totale des aptitudes managériales
des hommes a tous les niveaux de responsabilité justifient 'actualisation et
'harmonisation des différents textes en vue de produire un document unique
devant servir de document de base pour la gestion des Etablissements
Publics et Privés de I'Enseignement Supérieur et Universitaire.

L. DE L’ADMINISTRATION DU BUDGET

L’organigramme doit étre adapté a la taille de I'Etablissement tel
que formellement approuvé par le Conseil d’Administration du ressort.

Administration du Budget

Secrétariat de I'Adm du budget

Direction du. Direction des Direction de Direction des unités de
Budget Contrdle I'intendance. production.
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2. DES SERVICES DE L’ADMINISTRATION DU BUDGET

L’administration du budget dispose les services suivants: le

~ secrétariat, le budget—controle, les finances, 1”intendance et les unités de

production.

1. Un secrétariat de I'administration du budget composé d’un ass1stant
et d'un secrétaire.

2.La Direction du budget contrdleest sous la superv151on du
responsable qui coordonne les deux Divisions suivantes :

a. La Division de l'ordonnancement

- élabore les projets de prévisions budgétaires qu'il transmet au
Comité de Gestion par I'entremise de I'Administrateur du Budget ;

- prépare la répartition budgétaire (les recettes propres, les subsides,
budget ou autres crédits alloués a l’Etabhssement) ;

-suitl' execuhon budgetalre ;

- tient les fiches d'exécution budgeta1re ;

- émet tous les documents financiers de depenses ;

- établit les rapports budgétaires mensuel, trimestriel et annuel

- contrdle les crédits de chaque imputation budgétaire ;

- établit tous les documents financiers relatifs aux dépenses (mise a
disposition des fonds, ordonnance de regulansatmn et ordonnance
de paiement selon le cas...). ' ‘

b. La Division de contrdle et de vérificaﬁon" :

- contrdle tous les documents établis des déper{seS'et des recettes ;

- contrdle et approtve les achats et pieces ]ustlﬂcatwes y afferentes ;o

- établit les ordonnances de régularisation ;’ 4 '

- tient un registre des ordonhances de regularlsauon ;

- tient les relevées des dépenses 2 a ]ushﬁer 3 '

- invite les bénéficiaires des mises & disposition des fonds non ]ust1f1ees
dans le délai;

- propose les solutions de recouvrement des - mises & dlsposmon des
fonds non justifiées ; ;.

- dresse_un rapport ' mensuel, trlmestrlel et annuel des mises a
disposition des fonds non justifiées ; ‘

- contréle la paie du personnel.
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3. LaDirection des finances
Cette Direction est sous la supervision du responsable qui

coordonne les deux Divisions suivantes :

a. La Division de la comptabilité et de la facturation

- tient ajour le journal de caisse ;

- tient les fiches de comptes; ,

- tient le journal centralisateur des caisses auxiliaires des Facultés,
Sections et Départements ;

- tient a jour le journal des rémunérations ;

- tient le classement ordonné des documents comptables et leur

conservation impeccable pendant 10 ans ; ,

- suit 'exécution des chéques émis a I'encaissement et les extraits
bancaires ;

- tient a jour les fiches des débiteurs et de créanciers ;

- controle les recettes journaliéres de ]'Etablissement ;

- classifie les imputations des recettes réalisées et des dépenses

. effectuées;

- tient le journal des: operatxons diverses ;

- élabore le rapport fmanc1er mensuel, trimestriel et annuel

b. La Division de la trésorerie

tient tous les documents d'encaissement des subsides et des recettes
propres ;

recoit tous les documents fmanc1ers relatlfs aux recettes et -
dépenses ; :

tient les chéquiers de T' Etabhssement et suit les mouvements des
comptes bancaires ;

retire les extraits bancaires ;

exécute les dépenses de I'Etablissement conformement aux
documents comptables établis en-bonne et due forme ;

tient a jour le journal aux111a1re caisse/banque qu'il transmet a la

“comptabilité ;

veille & la transmission, & la comptabilité de tous 1es documents
payés ;

propose au Directeur des fmances le plannmg hebdomada1re,
mensuel des depenses ;




I

veille & la conservation dans le coffre-fort des fonds miis a sa
disposition ;
présente un rapport journalier des caisses et des banques au
Directeur des finances pour le Comité de Gestion.
4. LaDirection de I'intendance
Cette Direction est sous la supervision d'un responsable qui

coordonne les deux Divisions suivantes :

a)

b)

La Division des achats et approvisionnements

achéte et approvisionne tous les services des matériels nécessaires a
leur fonctionnement ;

tient les registres des entrées des matiéres et leur transmission a la
gestion du magasin (bon de livraison + copie de facture);

tient la demande d'achat, (état de besoins) et le bon de commande,

La Division de gestion magasin.
tient la comptabilité des matiéres :
¢ bon d’entrée et de sortie magasm 3
¢ fiche de stock;
o fiche de réquisition ;
dresse un rapport mensuel, trimestriel, semestriel et annuel
d’entrée et de sortie des matieres ;
tient les livres d'inventaire du magasin ;

5. La Direction des unités de production

Cette Direction est sous la supervision du responsable qui coordonne

les activités d'une Division unique :

elle assure la gestion quotidienne du personnel sous sa responsabilité ;
elle établit et transmet le rapport mensuel, trimestriel et annuel a
l’autorité hiérarchique ;

elle approuve le programme d’exécution des taches du personnel et-en
assure le suivi ;

elle décide de toutes les matiéres de sa compétence et émet les avis
dans celles dont elle n’est pas compétente.
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La Division unique des unités de pxoductmn
Elle :

- coordonne les activités des unités de production ;

- dresse linventaire de toutes les activités génératrices des recettes
propres a I'Etablissement autres que les frais académiques ;-

- veille a la tenue des journaux auxiliaires des unités de production ;

- veille et contrdle le versement a la caisse centrale des fonds genérés par
les unités de pxoducuon A

- veille 4 la tenue des rapports journaliers, hebdomadaires, mensuels,
trimestriels et annuels des activités des unités de production ;

- veille au recouvrement des frais, redevances et créances sur les unités
de production.
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CHAPITRE XXVII

DU REGLEMENT FINANCIER DE L’ENSEIGNEMENT SUPERIEUR ET
UNIVERSITAIRE
1. DISPOSITIONS GENERALES ‘

Axticle1: Les dispositions qui suivent constituent le reglement financier
applicable au sein des Services Spécialisés, des Conseils
d’ Administration/Conseil Scientiﬁque National, de tous les
Etablissements et les Centres de recherche de l’Enseignement
Supérieur, Universitaire et de la Recherche Scientifique.

Article 2: Le présent reglement a pour objet de fixer les régles relatives a
I'élaboration, a la présentation, a I'exécution, a la compétence en
matiére budgétaire, a 'organisation financiére, a la comptabilité,
au patrimoine et au contrdle de la gestion au sein des institutions-
visées a larticle 1er.

Article 3 : Chaque institution susvisée subvient & ses charges au moyen des
ressources de son patrimoine qui comprend : '

(a) les recettes propres prévues au budget ;

(b) les dons et legs lui consentis et acceptés selon les formes
légales et réglementées par le Conseil d’ Administration de
son ressort/Conseil Scientifique National ou par la tutelle;

(c) une subvention annuelle de I'Etat prévue au budget destiné
a couvrir les dépenses courantes et d'investissements.

Article 4: Les dépenses de chaque institution, comprennentles dépenses
courantes et les dépenses d’investissement dont les natures sont
fixées par I'organe de tutelle.

Axticle 5: Les opérations en recettes et dépenses de chaque institution font
I'objet d’un budget annuel destiné a étre inséré dans le budget
annexe de |'Etat.

Article 6 : Toute décision ou convention quelconque non prévue au budget
pouvant avoir une répercussion immédiate ou future et ayant trait

tant sur les recettes que sur les dépenses ainsi que tout acte

d’admunistration portant création d’emploi, extension des cadres
oumodification du statut pécuniaire des-agents;doit €tre'soumisa -

I'approbation de l'organe de tutelle aprées avis favorable du

Conseil d’ Administration/Conseil Scientifique National.
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Article 7:

Toute opération financiere sous forme d’emprunt, de pfét, de
garanties, de subventions, de prises de participation ou d’avance
non prévue au budget avec répercussion immédiate ou future sur
le fonctionnement de I'Etablissement/Centre de recherche ne peut
étre conclue que sur autorisation de l'organe de tutelle aprés avis
favorable du Conseil d’Administration/Conseil Scientifique
National. '

2. DE L'ELABORATION ET DE LA PRESENTATION DU BUDGET

Article 8 :

Article 9:

S’agissant

Article 10

296

Au 31 mars de chaque année pour le budget public et le 30 octobre
pour le budget interne : ' :

- le Chef d'Etablissement soumet au Conseil d’Administration le
projet de budget préparé par le Comité de Gestion de son
Etablissement apres consultation des Facultés, Sections et autres
Services qui le composent ;

- le Directeur du Centre de Recherche soumet le projet du Budget
préparé au Conseil Scientifique National;

- le Président du Conseil d’Administration ou le Responsable du
Service Spécialisé soumet le projet du Budget préparé a la
tutelle.

Au plus tard le 30 avril de chaque année, les Pres1dents de chaque

Conseil d’Administration transmettent a 1'organe de tutelle, dans
les formes fixées par lui, apres approbation par ses membres, les
prévisions budgétaires de 'exercice suivant de ses Etablissements.
I en est de méme du Conseil Scientifique National pour les
Centres de Recherche, tandis que les services spécialisés les
transmettent directement a la tutelle.

des prévisions budgétaires des recettes propres, elles seront.
transmises a la tutelle via les Conseils d’Administration au plus
tard le 30 octobre de chaque année.

Le projet du budget est précédé d'un exposé qui fait la synthese,
détermine les objectifs & atteindre et les ressources pour les
réaliser.

:Le projet du budget devra indiquer les crédits sollicités pour

chanie institution par chapitre, article et litera.




3. DE L’'EXECUTION ET DE LA GESTION DU BUDGET

Article 11:L’exercice budgétaire coincide avec l'année civile en ce qui

concerne les prévisions budgétaires publiques, tandis que pour le
budget des recettes propres, il coincide avec l'année
académique.élaboration et I'échéancier de sa transmission a la
hiérarchie sont fixés. par , l'Autorité de tutelle par voie
d’Instruction académique.

Article 12 :Les fonds atquis par l'institution a charge du budget antérieur et

non dépensés demeurent disponibles pour la liquidation des.
obligations encourues et les dépenses engagées pendant
I'eéxercice budgétaire écoulé.

Les soldes disponibles nets en fin d’exercice budgetalre sont reportes
sur le budget de I'exercice suivant.
Article 13 :Le budget accordé pour chaque exercice budgétaire constitue une

Article 14 :

Article 15 :

Article 16 :

Article 17 :

autorisation d’engager des dépenses et effectuer les paiements
dans ses limites pour les besoins des Facultés/Sections, Centre de
Recherche, Conseil d’Administration/Conseil Scientifique
National et Service Spécialisé, tel que spécifié dans la répartition
budgétaire. .

Une fois le budget voté, l'organe de tutelle informe chaque
Etablissement par le canal des Conseils d’Administration de
I'enveloppe budgétaire inscrite dans la ‘Loi. Mutatis ‘mutandis

pour le Centre de Recherche, le Conseil
d’Administration/Conseil Scientifique National et le Serv1ce
Spécialisé.

Le Chef d’Etablissement transmet a: la tutelle via le Conseil
d’Administration, la répartition de crédits par chapitre, article et
litera, les Conseils des Universités et des Instituts Supériéurs
entendus. Mutatis mutandis pour le Centre de Recherche, le

.Conseil d’Administration/ Conseil Scientifique National et le

Service Spécialisé.

Le Conseil de l’étabhssement est 'Ordonnateur général du
budget en recettes et en dépenses de I'Etablissement. Il exerce ses
pouvoirs dans le respect des lois, réglements et instructions qui
régissent les matiéres d’engagement, de liquidation des dépenses
dans les limites de crédits accordés. .

Dans les trois mois qui suivent la cléture de l'exercice budgétaire,
chaque Comité de Gestion transmet au Conseil d’Administration
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du ressort dans les formes fixées par l'organe de tutelle, un
rapport indiquant le total des dépenses engagées et des recettes
réalisées par chapitre, article et litera budgétaires. Il en sera de
méme pour le budget des recettes propres. Mutatis mutandis
pour le Centre de Recherche, le Conseil d’Administration/
Conseil Scientifique National et le Service Spécialisé.

Article 18 : Au plus tard le 30 avril de chaque année, en ce qui concerne le
budget public et le 30 aofit pour le budget des recettes propres,
les Conseils d’Administration transmettent a l'organe de tutelle
dans les formes fixées par ce dernier, le rapport sur l'exécution
du budget de l'exercice écoulé reprenant tous les chapitres,
articles et literas indiquant le total des recettes et des dépenses
engagées et les obligations encourues sous chacun d’eux ainsi
que la différence avec les crédits ouverts au budget de l'année
considérée. Mutatis mutandis- pour: le Conseil Scientifique
National et le Service Spécialisé. |

. Article19: Le Comité de Gestion a la responsabilité de fonds alloués a -
I'entité dont il a la charge. Ces fonds et valeurs sont déposés dans -
des banques ou institutions financiéres autorisées par le Conseil
d’Administration tant a I'intérieur qu’a 'extérieur du pays. ‘

Chaque compte bancaire doit obligatoirement porter les mentions
suivantes : ‘
1. la dénomination du Ministere de tutelle ou le sigle ;
2. la dénomination de I'Etablissement ;
3. lanature ou I'objet du compte.

Pour les dépenses courantes de certains services, chaque
Etablissement peut disposer d'une encaisse limitée aitx besoins de paiements
hebdomadaires prévisibles et visés par le Chef d’Etablissement (planning
_prévisionnel).

Les fonctions d’Administrateur du Budget sont exercées par le
Secrétaire Général Administratif dans un Etablissement non pourvu. Il en est
de méme des institutions visées & Iarticle 1e-. “

Article 20 : Lorsqu'un crédit initialement prévu a un chapitre du budget
gavere insuffisant, le Comité de Gestion peut, aprés avis du
Conseil de I’Etablissement, procéder au transfert de crédit d'un
chapitre & un autre.
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Le Conseil de 1'Etablissement peut solliciter un crédit supplémentaire
au Gouvernement par le canal de l'organe de tutelle.

Article 21: Toutefois, dans les cas jugés exceptionnels et urgents par le
Comité de Gestion, celui-ci peut décider du virement et d’en
informer immédiatement avec avis motivé le Conseil de
I'Etablissement. X

Article 22 : Pour les articles budgétaires, les Comités de Gestion sont seuls
habilités a opérer des transferts internes par des avenants au
budget signés par le Chef d’Etablissement et I'’Administrateur du
Budget. Chaque opération de virement est compensée par
'annulation d"un montant équivalent de crédit.

Article 23 : Tout virement de crédit du budget des dépenses courantes au

‘ . budget des dépenses en capital ou inversement est prohibe.

Article 24 : Tout Etablissement, Centre de = Recherche, Conseil
d’ Administration/Conseil Sciéntiﬁque National et Service
Spécialisé de 1'Enseignement Supérieur et Universitaire est tenu
de respecter scrupuleusement 1'Ordonnance - Loi n® 069-054 du
05 décembre 1969 relative aux marchés publics telle que modifiée
a ce jour. Tout marché supérieur a 5.000.000,00 FC doit faire
I'objet d’une offre publique. ' ’

En tout état de cause, tout marché doit se réaliser dans un souci de
transparence, d’économie et d’efficacité.

Article 25: L’Administrateur du Budget est charge de veiller au
recouvrement et a l'encaissement des recettes et créances. Il
veillera également a I'exécution des dépenses, au respect strict
des attributions des services ou directions. Il en est de méme,
Mutatis mutandis, pour le Conseiller financier pour le Conseil
d’Administration, le DAF pour la CPE, le Directeur Financier
pour le Centre de Recherche et autres Services Spécialisés.

Il est tenu de présenter obligatoirement aux membres du Comité de
Gestion, un jour avant la réunion, le plan hebdomadaire des recettes et
dépenses ainsi que le rapport financier de banque et caisse y afférents: Tandis
que la Direction des finances devra transmettre aux mémes membres le
rapport financier journalier banque et caisse.

Article 26 : Les documents de gestion financiére imprimés et numérotés,
seuls a justifier toute dépense (ordre de paiement, mise a
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disposition de fonds, Ordonnance de régularisation, etc.) sont
déterminés en annexe du présent réglement.

Ces documents financiers sont émis par le service du budget controle '
IIs doivent porter obligatoirement une double signature conjointe.:

~~- pour les Services spécialisé€s, le Secrétaire Permanent/Directeur

Général & droite, le Directeur Administratif et
Financier/Directeur Financier a gauche ;

- pour les Conseils d’Administrations/Conseil Scientifique

- National, le Président a droite, le Secrétaire Permanent)

gauche ; . : ‘

-~ pour l'Etablissement, le Chef d’Etablissement a
I’ Administrateur du budget 4 gauche ;

- pour le centre de Recherche, le Directeur Général a droite et le
Directeur financier a gauche.

Article 27 Toute dépense régulierement engagée doit faire I’objet
préalablement & son paiement, de 1'émission d'une ordonnance
de paiement numérotée.

Article 28 : Une mise a disposition de fonds ne peut étre établie que dans les

' co_ndltions ci-apres :
1) lorsque les indications sur le prix et/ou le fournisseur ne
sont pas préalablement connues ;
2) lorsque la délivrance de la piéce justificative définitive
est conditionnée par un paiement a I’avance.

En tout état de cause, le montant de mise a disposition de fonds pour
des dépenses a effectuer en dehors du chef-lieu de I'Etablissement doit étre
arrété par le Comité de Gestion. Il en est de méme, mutatis mutandis, - des
autres Institutions citées ci-haut.

Article 29: La durée du dépdt de justification d'une mise a disppsition de
fonds ne peut dépasser cinq jours ouvrables pour les dépenses a
effectuer localement et dix jours ouvrables pour celles effectuées
en dehors du chef-lieu a compter de la date du retour.

Article 30 : Passé ce délai, les dispositions de I'article 156 de la Loi n°® 18/038
du 29 décembre 208  portant Statut du personnel de
I’Enseignement Supérieur, Universitaire et de la Recherche
Scientifique sont applicables au bénéficiaire.

Toutefois, la validité de justiﬁcation's est sanctionnée par une
ordonnance de .re'gularisation approuvée comme pour la mise & disposition

droite et
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de fonds par I’ Autorité Académique de qui dépend 'agent bénéficiaire de la

mise a disposition de fonds.

Article 31: L’institution ne peut-consentir directement ou indirectement des

' préts, sous quelque forme que ce soit aux membres du Conseil
d’ Administration/Conseil Scientifique National, ni aux personnes
qui participent & la. gestion journaliére, ni se porter caution en

" leur faveur. Il en est de méme, mutatis mutandis, pour les
Services Spécialisés. '

Article 32: Les décisions de paiement doivent obligatoirement étre revétues

| des visas et signatures prévus dans les documents dont question
a l'article 26 ci-dessus. :

Article 33 : Les ordres de paiement sont émis sur base des décisions de
paiement établies dans les formes prévues aux articles 26 et 29
susvisés. '

Datés et numérotés, ils indiquent obligatoirement :.

- 1) le bénéficiaire ;
2) le montant de la somme a payer ;
3) le nom de l’Etablissement émetteur. :

Article 34: Les ordres de paiement, de virement, les cheques et autres
documents bancaires doivent porter obligatoirement une double
signature conjointe des membres du Comité de Gestion, du
Secrétariat Permanent des Conseils d’Administration et du
Comité Dizxecteur. ,

S’agissant des comptes bancaires ouverts par le bureau des Facultés,
Sections ou Centres de Recherche autonomes ou rattachés, une double
signature conjointe prise l'une en colonne A (4 droite) les membres du
Comité de Gestion et lautre en colonne B (a gauche) des membres du bureau
est exigée. Tandis que les recettes générées par ces entités feront l*objet d'une
justification auprés de la direction des finances par les biais du journal
divisionnaire. ’ -

Aucune délégation de signature n’est autorisée sans l'accord de la
tutelle aprés avis du Conseil d’Administration compétent/Conseil
Scientifique National.

Ces dispositions sont, applicables au Conseil d’Administration, aux
services spécialisés ou Centre de Recherche.
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Article 35 ;

Article 36 :

4. DE L'ORGANISATION FINANCIERE

Article 37 :

Article 38 :

Article 39 :

Article 40 :

Article 41 :
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Les paiements anticipatifs des biens et services sont interdits. Ils
ne peuvent étre exécutés qu’apres réception des biens ou services
correspondants.

Les services de banques ou Institutions financiéres doivent

obligatoirement &tre sollicités dans les flux financiers.

L’Administrateur du Budget, placé sous 'autorité du Comité de
Gestion est chargé du bon fonctionnement de différents services
des finances, de la comptabilité, du budget-contrdle et des unités
de production, et assure le contrfle permanent des décisions et
directives du Conseil d’Administration et de I'organe de tutelle
en ces matiéres. Il en est de méme, mutatis mutandis, des
Conseillers financiers (Conseil d’administration), du Directeur
Administratif et financier (CPE) et du Directeur de Finance
(Centre de Recherche).

Le Conseiller Financier, le Directeur Administratif et Financier,

I’Administrateur du Budget, le Directeur Financier des Services
Spécialisés et des Centres de Recherche peut charger certains
agents administratifs du maniement des fonds ou de I'exécution
de certaines opérations et notamment des vérifications. Les
délégations données a ces agents doivent étre approuvées par le
Comité de Gestion, préciser la nature des opérations qu’elles
concernent et leur montant maximum. La responsabilité de ces
agents portera uniquement sur ces opérations et sur le montant
leur confié. .

Tout titre de paiement ou document tenant lieu émis par un
Etablissement doit, obligatoirement, étre-visé et enregistré par le
service du budget-controle et le service des finances, signé par
I’Administrateur du Budget ou le Secrétaire Général
Adrhinistratif et le Chef d’Etablissement. Mutatis mutandis pour
les autres institutions suivant leur structure. A

La gestion financiere et budgétaire des Institutions de
I'Enseignement Supérieur, Universitaire et de la Recherche
Scientifique est réservée au seul personnel administratif.

L’ Administrateur du Budget ou son homologue correspondant
des Conseils d’Administration, des Services Spécialisés et des
Centres de Recherche peut refuser de viser ou de payer tout titre



de paiement qui lui paraitrait contraire aux dispositions légales
et réglementaires en la matiére. Dans ce cas, il doit porter par
écrit a la connaissance du Chef d’Etablissement avec copie au
‘Conseil d’Administration/Conseil Scientifique National les
~ motifs de son refus. |
Si le Chef d'Etablissement requiert par.écrit et sous sa responsabilité
qu’il soit passé outre, I’Administrateur du Budget ou son homologue
correspondant doit se conformer & cette réquisition qu’il annexe au titre de
paiement. Le Chef d'Etablissement rend compte au Conseil d’Administration
de la mesure prise par lui. Il en est de méme des responsables des finances
~ d’autres institutions. -

5. DE L'ORGANISATION COMPTABLE

Article 42: L’organisation de la comptabilité doit permettre :
a). de suivre la réalisation des ressources, la liquidation des
dépenses, I'emploi des excédents, la couverture des déficits ;
- b) de suivre les opérations en biens de fonctionnement et en
équipements, les opérations de trésorerie et les opérations en
capital ;

c) de déterminer les résultats ainsi que la situation active et
passive de l’Etablisvser‘nent ;

d) de suivre les éléments qui relevent de la comptabilité de
matiéres ; '

e) d’établir des statistiques;

f) d’enregistrer tout flux ﬁnan_tier ou physique ;

g) d'établir des plans de trésorerie et des dépenses mensuelles et
_ " trimestrielles. : :

Article 43 : L’exercice comptable englobe toutes les opérations de recettes et
des dépenses effectuées entre les 1 janvier et 31 décembre de
chaque année ainsi que les créances et dettes contractées au cours
de la méme période. Tandis que pour le budget interne,
I'exercice englobe les opérations entre le .début et la fin de

: I'année académique. :
Article 44: La comptabilité est tenue suivant le systéme de gestion. Il est

tenu une comptabilité budgétaire et une comptabilité & partie
double.
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Article 45 :

Article 46 :

Article'47

Artide 48 :

Article 49 :

Article 50 :
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Les opérations comptables et.budgétaires sont inscﬁtes dans des
comptes selon le plan comptable dont la liste, le classement et les
modalités de fonctionnement sont fixés par l'organe de tutelle.

“Les opérations comptables sont enregistrées journellement dans

les documents suivants dont le modeéle est déterminé par
I'organe de tutelle et numérotés & Vimprimerie :
1) - le ou les journaux divisionnaires de banques ;
2) lejournal de caisse centrale ;
3) lesjournaux divisionnaires de caisse ;
4) le ou lesjournaux des opérations diverses;
5) lélivre des inventaires. -
A la fin de la journée, chaque membre du Comité de Gestion
doit recevoir une copie du rapport journalier des finances
(banque et caisse). -
Les livres ou documents comptables sont tenus a I'encre ou avec
un autre moyen indélébile, avec le plus grand soin sans blanc ni
altération d’aucune sorte. , B )
En cas d’erreur de comptabilisation, il faut que la premiére
écriture antérieure reste intouchée et qu'il soit passé une écriture
de rectification.
Le Comité de Gestion veille au mamhen des depenses dans les
limites des crédits accordés. Il est tenu a transmettre au Conseil
d’Administration, a la fin de chaque trimestre, un rapport sur la
gestion financiére et budgétaire. Ces dispositions sont
applicables aux autres structures de I'ESURS visées a1’article 1¢.
Avant le 31 mars de chaque année (le 31 aoit pour le budget des
recettes propres), le Chef d’Etablissement transmet au Conseil

- d’Administration, les comptes de l'exercicé précedent, auxquels

est joint un rapport sur la gestion financiére de son entité.

Le Conseil d’administration I'approuve, aprés vérification par les
soins des experts qu'il commet et le transmet au plus tard le 31
mai (le 30 octobre pour le budget interne) a I’Autorité de tutelle.
Mutatis mutandis pour le Centre de Recherche, le Conseil
d’Administration/ Conseil Scientifique National et les ‘Services -
Spécialisés ‘

Les piéces justificatives des opérations comptables sont classées
par ordre chronologique et conservées pendant 10 ans avec les




journaux et livres comptables. Autant que faire se peut, les
rapports des caisses sont aussi gardés sur support électronique.

Article 51: Dans les-30 jours du mois suivant, chaque Chef d’Etablissement
est tenu de transmettre au Conseil d’Administration une copie
lisible du journal centralisateur tenu au sein de son entité en
informant I'organe de tutelle. Mutatis mutandis pour les autres
Institutions visées a l'article 1°-.

6. DU PATRIMOINE

Article 52: L’organisation de la comptabilité des matieres doit permettre :

- d’enregistrer toutes les opérations qui affectent la composition
du patrimoine ; o |

- de suivre en permanence la situation des valeurs de biens de
fonctionnement et d’éqilipement (stocks) et de dégager les.
résultats de la gestion et la valeur du patrimoine a la fin de
chaque exercice. '

Article 53: Au 31 décembre de 'année financiére, chaque entité dresse un
inventaire extra - comptable de tous les biens, droits et
obligations comptabilisés a leur valeur d’origine. Le double de
cet inventaire est adressé a I'organe de tutelle dans le mois qui
suit la cléture de I'exercice. ' T
A la fin de chaque exercice budgétaire toute Institution est tenue
de procéder a l'expertise de son patrimoine immobilier. ,

Article 54: Chaque institution doit dispbser ou acquérir le certificat
d’enregistrement de son patrimoine immobilier. Il doit inclure
dans les prévisions budgétaires de chaque année, les valeurs

_constatant la dépréciation de celui-ci. Ces valeurs constituent les
frais d’entretien et d’aménagement de ses immobilisations.

Article 55 : Chaque institution peut constituer avec I'approbation du Conseil
d’ Administration/Conseil Scientifique Natiohal et de l'organe de
tutelle des provisions pour compenser les opérations de valeur

~ d’actifs ou les pertes et charges résultant d'un accroissement
prévisible du passif.

Article 56 : Toute perte, destruction, détérioration ou tout détournement des
biens propriété de toute entité ou confiés a sa garde doivent faire
V'objet d’un procés-verbal de constat soumis & 'examen d’une
commission spéciale instituée a cet effet par le Comité de Gestion
ou 'organe correspondant pour les autres Institutions.

305 §




Article 57 :

Article 59 :

Article 60 :

Article 61:
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Les modadlités de financement de ces dépréciations sont a
apprécier pat-le Conseil d’Administration/Conseil Scientifique
National ou I'organe de tutelle.

Le Conseil d’Administration/Conseil Sc1ent1ﬁque National -
autorise les aliénations et les acquisitions immobiliéres. :
Concernant la vente des biens mis hors d'usage, 1’opération. de
vente doit se faire en conformité avec la réglementation régissant
les ventes aux encheres des biens publics. Elle donne lieu a un
proces-verbal contresigné par un officier de police judiciaire du
lieu. :

' 7.DU CONTROLE
Article 58 :

Chaque Etablissement, Centre de .Recherche, Conseil
d’Administration/Conseil Scientifique National ou Service
Spécialisé doit procéder a un contrble interne. Le contrdle .
budgétaire et financier est opéré par un service d’audit interne
relevant du Chef d'Etablissement/Directeur du Centre/Secrétaire
Permanent ou Responsable du Service Spécialisé.

Le service d’audit interne rend compte, au moins une fois par
mois, de ses conclusions au Comité de Gestion ' qui,
obligatoirement en informe avec ses-avis et considérations le
Conseil de 1'Etablissement. Il en est de méme des autres
Institutions susvisées.

L’ Administrateur' du Budget informe l’aucht interne de la mise
en circulation des séries des imprimés financiers.

Outre les dispositions des articles 57 et 58, chaque Institution
sera soumis a un contrble général de sa gestion par les
commissaires aux comptes, tout autre organisme financier ou
une commission spéciale d’enquéte désignée soit par le Conseil
d’Administration/Conseil Scientifique National, l'organe de

-tutelle ou encore le Ministére ayant les finances dans ses

attributions. .
Fait a Kinshasa, le Septembre 2013
Professeur Dr. Bonaventure CHELO LOTSIMA



8. DES DOCUMENTS DE GESTION

A. DIRECTION DU BUDGET CONTROLE
1. Mise a disposition de fonds
Ordonnance de paiement
Ordonnance de régularisation
Fiche d’exécution budgétaire
Relevés de dépenses a justifier
‘Fiche budgétaire

A

B. DIRECTION DES FINANCES
1. Bordereau de versement

Bordereau de dépense
Fiche de compte
Fiche de positionnement de compte banque
Situation caisse et banque du disponible
Avis d’encaissement
Bordereau d’encaissement et de remise cheque et d’ordre de
virement (O.V.)

8. Bordereau de retrait d’ordre de paiement (banque)

9. Journal divisionnaire de caisse et banque

10.Situation de la trésorerie (plan de trésorerie)

11.Tableau du décompte frais d’études (ou bourses d’etudes)
. 12.Journal centralisateur caisse et banque.

13.Journal de caisse

N U e N

C. DIRECTION DES ACHATS, APPROVISIONNEMENTS ET
INTENDANCE ' '
BIENS OU PATRIMOINE
1. Demande d’achat/ Etat de besoin / Demande de fonds
Bon de commande
Réquisition interne
Bon d’entrée
Bon de sortie
Fiche de stock
Livre d'inventaire
Rapport d'inventaire

® N o U 0N
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Enseignement Supérieur et Universitaire

MISE A DISPOSITION DES FONDS

Le soussigné

s (T SO P U TS T S N Sr T U S PP PPRP

.....................

................... 1€ erieririernnns .
Signature du demandeur A . ‘Accord du chef
hiérarchique du '

Avis de I’Administration des Finances

AVIS

n : Crédit initial
| DIRECTEUR DES FINANCES
, - o Engagement
IN° Fiche Budgétaire . .
) 1 . Solde disponible
Disponible a nouveau ,
Engagement demandé

Directeur des Finances

Transmis le .............. ’

‘, Visa ‘ - . Aftendre
Adn}m%strag,eu,r de Bud.go?t ou .du , T
Secrgtaire général administratif

4 Signature,
> Chef d’Etablissement
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—‘—\

Accord sur la mise & disposition

Attendre
Refusée
La présente autorisation est valable jusqu’au

Signature
N.B.:
(1) Une demande doit étre introduite :
- justifiant l'urgence ou la nécessité de
- Disposer de la somme sollicitée.
(2) Préciser dans la mesure du possible des achats i effectuer
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Enseignement Supérieur et Universitaire

Etablissement : .......c.covveiiiiiiiiin

ORDONNANCE DE PAIEMENT

Veuillez effectuer le (les) paiement(s) ci-dessous s’élevant au total de (1)

N° | BENEFICIAIRES | MODEDE | OBJETDU IMPATION SOMME PAR | SOMME | SIGNATURE
Adresse " ‘| PAIEMENT | PAIEMENJT | NaT; | LocAL | BENEFICIAIRE | EN E.C.
complite

1.

2.

3.

4.

5.

VISA ' VISA

Requle....cooeereninineeanennn... ' ‘

' L’ Administrateur

Directeur du Budget—Contréie

Responsable des Finances
Pour Accord

..............................

Chef d’'Etablissement

1. Montant en lettre et en chiffre
2. Sigles : Esp : Espéces

Vir: Virement

Chq : Cheéque

Enseignement Supérieur et Universitaire
Etablissement...........oo.oooiiiiiini
Direction du Budget-Contrdle
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ORDONNANCE DE REGULARISATION

Suite a la mise a dispositionn°............... en faveurde (1)......cooceenninn. Foncton...............
Dela somme (2).....ccovinnianins O P
j'approuve les paiements effectués et énumérés ci-dessous, paiement s’élevant a(2)...............
Soit un complément a payer ou un reliquat a verserde : (2) ......ccoeviiiiiiiiiiiiiiiii
I\.1° ‘ BENEFXCIA.I.R'E.S' y MODE DE T O;S]ET DU IMPATI'ON SOMME PAR SOMME SIGNATURE

d'ordre | Adresse compléte PAIEMENT | PAIEMEN]JT | NAT; | LOCAL BENEFICIAIRE EN F.C.
1.

2.
3.
4.
5.
6.
7.
VISA , Faitd .coovvveeviereennn P L
Responsable des Finances Responsable du Budget-Contrdle

Administrateur du budget ou .
Secrétaire Général Administratif .
POUR ACCORD
Chef d’'établissement

1. Nom de la personne a qui on remet les fonds
2. Montant en lettres et en chiffres
3. Sigles : Esp = Espéces

Vir.= Virement




Enseignement Supérieur et Universitaire
Etablissement............... e
Direction du Budget-Contrdle

FORMULAIRE D’EXECUTION BUDGETAIRE

MOIS DE:
FACTURE IMPUTATION | CREDIT | oo oo | CREDIT | ENGAGE | Luo. v | wonmans | VISA
INTIAL | REAMEN | MENTS
ACCORDE | REAMENAGES | "5 00"t | o noe | NTSDU | DESENGAG | DF
LIBELLE | URS MOIS CUMULES

CHAPITRE IPERSONNEL XXX

LIBELLE S/TOTALL

CHAPITREIL. 20X

FONCTIONNEMENT : ‘ .

S/TOTALT . ‘ ' ‘
CHAPITRE IIL. MATERIEL & XX

EQUIPEMENT + ‘

IMMEUBLES

S/TOTALIIL

TOTAL DEPENCES (IHII+IID

CHAPITRE IV. RECETTES DK

TOTAL RECETTES IV

SOLDES (L+II+ID)

Faita.....iooeevvennnennnn. ,le
1. Visa du Responsable des Finances 2. Visa du Responsable du Budget-
Contrdle

. 3. L’ Administrateur du Budget 4. Le Chef d’Etablissement

(1) A détailler selon le canevas budgétaire .
NB. Ce formulaire est 4 introduire par trimestre
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Enseignement Supérieur et Universitaire
Etablissement.............occoceveviiniiinnni
Direction du Budget-Contrdle

RELEVE DES DEPENSES AJUSTIFIER N°............

N° | Noms et post noms de bénéficiaires | Montant |N°MDF| Objective
MDF ~

Total

(2) Le Directeur du budget contrdle (2 Le Directeur
des finances
(3) L’Administrateur du budget

Avis du Chef d’établisseme: *

Lui céder 48h00 pour le justifie
A retenir par mois A stifier
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‘Enseignement Supérieur et Universitaire

Etablissement..........cco.cooviiiinn o o :
Direction du Budget-Contréle FEUILLE
FICHE BUDGETAIRE
EXERCICE NATURE LOCALISATION

INTITULE DU POSTE BUDGETAIRE

SERVICE:.................. e o
LIBELLE | CREDIT | CREDIT | CREDITA | ENGAG ENGEG . ANNULATION ENGAG | RELIC | REF.
SUCCINT | ACCORDE | +0OU- NOUVEAU | ENTERIEUR | DEMANDE | RECTIFICATION { CUMULE | AT+ PIECES
(Caractére B o . . ouU- JOURN
imprimé} AL

Chargé du Budget-Contrle

Enseignement Supérieur et Universitaire
Etablissement.........ooeeiieiiiiiiniin
Direction de Finance

BORDEREAU DE VERSEMENT N° / /20
IMPUTATION
EC
Regu de (identité complete).........couvvevierereiiinnnn. I:]
FONCtONS. ...cvvvviiviiriinieniriii i, ) l::]
Motif de versement.........coeeeeieeeiiiiiiivenennnanan Devise
Le i
Signature -
Responsable des Finances
Caissier(e) Partic versante | erererereneiieend Xetererummininianns O SN
.................... Xurrrrreeeseommnen s ennnniieeseean
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Enseignement Supérieur et Universitaire
. Etablissement.......cc.ooviiiiiiiininiinnn
Direction des Finances

BORDEREAU DE DEPENSE N° / /20
IMPUTATION
— : e .

Regu de (identité complete)........c...ooveeviiiiiinnnn.. ’ I:I
FONCHONS. .eiiviiiiiii i ee e eaaaes ) ) !:l

Motif de VerSement.....covevvrviiiiinnreeinrernrernnennns ' .. Devise
................... TS U UUEPURRN RTRISTPPRSTPPIRT SEPPN - 11 T PP PPN
| - U SRRSO SRURP . Xooriestnenennenanas vt iaeens
................... XorernerrenereesienTuineerenernerenensnenin
Signat‘ure . Cieesersensisienenas Xevrevousiaroaanns T reseraerieseneaais e f'
Respor\sable dcs 1'.'i_nanccs ............... R L T ircevss sttt banienas E
.................... Xeveeeraernerrsommeernerestentensensssions
Caissier(e) Partie versante U Xireorsrornaarensas  terevrer e e,
.................... Xeveereneeneenneemernerieranteneeronsnees

Total tevniinireiieiiveeeineveenns
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Enseignement Supérieur et Universitaire
Etablissement...........c..cooviiiiiiniinn
Direction des Finances

- Libellé du Compte.....c.oeveiiiiniiiieiiniiiiiiiiininiieininneen
- Imputation.........covcivnnnnnnan. freerareererreierneeeraen e ana
- Localisation .......ccermieiniiiiiiiiiin
Date Libellé - Montant >
Début (D) | Crédit(C) Solde
TOTAL
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Enseignement Supérieur et Universitaire
Etablissement.....covvenviieiiiinniineinniannnn
Direction des Finances

FICHE DE POSITIONNEMENT DU COMPTE BANQUE

N® i, BANQUE ......oevevviienn, LIEU ............. Selon extrait N° ...............
1) 6 S oo
MONTANT (1)
L.LA SITUATION DE L’ENCAISSEMENT
AU oo, (a) .
1 II. EFFETS A L'ENCAISSEMENT
DATE OBJET DE | NATURE REFERENCE
VERSEMENT
TOTAL (®)

| TOTAL DISPONIBLEBRUT  (a) + (b) +(c)
1.  OPERATIONS DEMANDEES
DATE |OBJET  DE | BENEFICIAIRE | REFERENCE

PAIEMENT
TOTAL (d)
DISPONIBLE NET (c)-(d)
Faita............... Je
Le Responsable des finances  Le Trésorier .

L’ Administrateur du Budget ou
Le Secrétaire Général Administratif




Enseignement Supérieur et Universitaire
Etablissement.....

Seesseaarerreresscsssarte s s ein

Direction des Finances

SITUATION CAISSE ET BANQUE DU DISPONIBLE

AUJ..g'-.‘."-’......-...................;.........;.- eveveseevaoisrannes

DESIGNATION NUMERO | MONTANT EFFET A A DISPONIBL | SUSPENS (d) | MONTANT (e)

NUMERO EXTRAIT | EXTRAIT (a) | L'ENCAISS E BRUT
COMPTE EMENT (‘a)+(b)+(C)
' (B)
BANQUE
i. TOTAL
BANQUES -

NUMERO |’ ENCAISSE | RECETTEA | DISPONBLE | DOCUMENT A | ENCAISSEME
CAISSE | JOURNAL ' | PRECEDEN | COMPTABI | BRUT3 COMPTABILISE | NT5
: TE1 LISER 2 o R4 ’

i. TOTAL CAISSE

TOTAL
GENERALI+1I

' La trésorerie
“La Responsable des finances G

1 Administrateur di Budget
Ou Le Sectétaire Général Admiriistratif
a) Situation au dernier jour du mois
b) Compte Banques et caisses a détailler
c) Les détails en année sur la fiche de positionnement.
d)Dépense
e) (c-d)
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Enseignement Supérieur et Universitaire
Etablissement.....ocoovvviiiiiiiinininn.n,
Direction des Finances

NO
Mois :
Année :
MONTANT :
JOURNAL DE CLAISSE
DATE | IMPUT. | LOCAL ’ LIBELLE RECETTE | DEPENCES | REF
S
REPORT
TOTAUX
SOLDE
VISA BALANCE
1. Comptabilité 4. Dir. du Budget-Contrdle
2. Trésorerie 5. Administrateur du Budget
3. Dir.Finances 6. Chef d’Etablissement
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Enseignement Supérieur et Universitaire
Etablissement..........cccevviviiiiiieninnnenna
Direction des Finances .

BORDERAU D’ENCAISSEMENT ET. DE REMISE CHEQUE ET
ORDRE DE VIREMENT (O.V)

N° . DATE |CHEQUE/O.V NUMERO| MONTANT Total
d'ordre | . ‘

Responsable des Finances ' Le trésorier

* L’ Administrateur du budget - Le Chef d’établissement
Ou le Secrétaire Général Administratif ‘




Enseignement Supérieur-et Universitaire
Etablissement................ SR
Direction des Finances

Ne.

Mois :
Année:
MONTANT:

]OURNAL DIVISIONNAIRE DE CAISSE/BANQUE DES DIVERS

. MONTANT - N°
Imputation | Localisation Libellé Recettes ' PJ Caisse/
CDF | DEVISE| CDF | DEVISE | Banque .
Report
VISA: Sous-Total-
Encaisse
nouvelle
Totaux
Responsable de la '
comptabilité

Responsable de 'entité
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Enseignement Supérieur et Universitaire
Etablissement..........ccooooviciniiiiinnnin

Direction des Finances

NO

Mois :
Année:

]OURNAL CENTRALISATEUR DE CAISSE/BANQUE

Responsable de I’entité

. MONTANT . N
Imputation | Localisation Libellé - Recettes PJ Caisse/
CDF DEVISE CDF DEVISE | Banque
Report '
VISA Sous-Total
Encaisse
nouvelle
Totaux -
Responsable de la
comptabilité

1. Responsable de la comptabilité

2. Responsable de I'entité

3. Responsable des Finances

4. Responsable du Budget—Conb:ole

5. Administrateur du Budget .

6. Chef d’Etablissement




Enseignement Supérieur et Universitaire

Etablissement

Direction des Finances

D R R R R TR R R

TABLEAU DU COMPTE BOURSES D’ETUDES- (D’EXCELLENCE)

- ANNEE ACADEMIQUE

DATE

MOIS DE
PAIEMENT

MONTANT
_VERSE (a)

ACCREDITI
FS PAYES
(b) ()

RELIQUAT |

(@) - (b) = ()

PAIEMENT
ETUDIANT NON

TOTAL
PAYEE
b)-(d

SOLDE

MECANISES(d)
Novembre '
Décembre
Janvier
Février
Mars

. | Avril

Mai

Juin
Juillet—
Sept.

Totaux

Le Responsable des Finances
Estudiantines
Le Directetr des Services Académiques

Le Responsable des (Euvres

_ LfAdrrﬁnistratéur du Budget
Administratif .
.Le Secrétaire Général Académique

Le Secrétaire Général

Le Chef d’Etablissement
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Enseignement Supérieur et Universitaire
Etablissement : ........cc.cceveenen.e
Direction de I'Intendance

DEMANDE D’ACHAT

LT ]

S : " Priorité
Localisation budgétaire Priorité [T 117 V o
Nature de la dépense =~ [ T T T 1 Enseignement

: ‘ Recherche
, Administration

Date d’émission } ‘
Destination ou usage
, ' En
consommation
Réapproviéionnement'
FOURNISSEUR : NOM

g Rue

Ville pays o
DESCRIPTION DE LA QUANTITE PRIXUNITAIRE | MONTANT EN
COMMANDE ; FRANCS
DEVISES | FRANCS | DEVISES | FRANCS

Couvrant la période de............. - W . TOTAL:

MODE D’EXPEDITION Air Mer Terre

Air Mer Terre . Mer"’

Terre ~ SN
JUSTIFICATION DE LA COMMANDE v
DEMANDEUR : v GESTIONNAIRE DE CREDIT :
NOM S - NOM
Date Date

{ Signature Signature ,
SERVICE DES FINANCES. . BUDGET-CONTROLE
Demande regue le : :

- . ) Crédit initial

Inscrit fiche » , - Engagement -
VISA : ' : ’ Solde disponible
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I R R R RRRRERRRERBREEEEiEREEENSENNN.

Chef de division ou de bureau : Engagement demandé
Chargé de finance (Université ‘ Disponible & nouveau ou
dépassement ' C

Institut ou centre)

Modalités de paiement:”  caisse transfert
virement Effet
cheque crédocP.E

crédoc PA

transmis le

Signature

SECRETAIRE GENERAL ADMINISTRATIF

Demande regue le Attendre Avis favorable A discuter Refusée
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Enseignement Supérieur et Universitaire
ETABLISSEMENT :'......cccoooviininnn
Direction de I'Intendance

B.P.

RECTO

Téléphone n°

" Lieu (Province) :

BON DE COMMANDE N°
| Afournirpar.... ................................ ..... e
Détail de la fourniture : Selon Demande d’Achat
D SRR '
IMPUTATION QUANTITE DESIGNATION PRIX PRIX TOTAL
C UNITAIRE
Faita .cocovvvvviiininnennnn, e,
" L’ Administrateur du budget | ‘ Le Responsable de
IIntendance

Le Secrétaire général administratif

. Le Chef d’établissement
Direction des finances : : ’
Inscrit fiche ....... evenas Y SO T AT /

Alivrera .......... ST

-

NB. Avis important pour les fournisseurs (au verso)

.........................................................................................................

.........................................................................................................

VERSO
AVIS IMPORTANT A NOS FOURNISSEURS.

Nous rappelons aux fournisseurs les prescriptions suivantes pour
I'établissement des factures pour les commandes passées par les




I R R RS EEEE=E—————

établissements ou services spec1ahses de I'enseignement supérieur -et
universitaire.

Les factures doivent :

a) étre établies en 4 exemplaires ‘un original et 3 copies) ;

b) porter la référence du numéro du bon de commande

c) étre signées '

d) indiquer le numéro du compte bancaire

e) étre adressées au Service des achats, B.P. e eeeFreenaeais .(Lieu, Provmce)

La facture faisant suite & une bonne commande, celui- ci doit y étre
armexé. En cas de factures multiples se référant 3 un méme bon de
commande. Celui- ci do1t étre conforme ala prem1ere facture

Facture
Les factures ultérieures porterons alors la mention « A valoir sur Bon
de Commande n°.................. joint & NOtE N° .o du........ PUTIR
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Enseignement Supérieuy et Universitaire
Etablissement : .........ccoccuveeneeen..
Direction de I'Intendance.

REQUISITION INTERNE N o . :
SERVICE DEMANDEUR......... vessereeese. LOCALISATION

SERVICE FOURNISSEUR : «..veevereeneeneennens ‘

IMPUTATION DESIGNATION | QUANTITE

NATURE LOCAL . - DEMANDEE

QUANTITE A
FOURNIR

=IOV | Wi =

............

Signature du demandeur

L’Administrateur du Budget ou Visa du chef hiérarchique Visa du
* Responsable Le Secrétaire Général Administratif du demandeur de

I'intendance




Enseignement Supérieur et Universitaire
Etablissement : ........cccccoveiiinnnn, '
Direction de I'Intendance

BON D’ENTREE MAGASIN N°......cofeeneneen.

FOURNISSEUR : ... cccviriiriininiiniinnnsnineivaiiens
N° DE COMMANDE : ....cccerimmnnnnrnnnsenssencanens

W o[~ [N |m

IMPUTATION | DESIGNATION| QUANTITE PRIX PRIX TOTAL
NATURE | LOCAL | - UNITAIRE
10
Faitd .ooovvevvennnn.. dde
Pour réception conforme Pour livraison conforme
Signature du Magasinier Le Responsable Achat et
Approvisionnement

Visa Responsable de I'intendance
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Enseignement Supérieur et Universitaire
Etablissement : ........ccceeenenennn...
Direction de I'Intendance

BON DE SORTIE MAGASIN N°.........
Selon Réquisition Interne n°........ du i
IMPUTATION DESIGNATION | QUANTITE |PRIX PRIX TOTAL
NATURE |LOCAL ' UNITAIRE .
3 ,
ST
3
|4

S
6
7
8
9
10

Faita ...oocvveviiiinennnn Sle i,

Pour réception. conforme : Signature
. Magasinier
Nom et Post nom

Grade

Visa du Responsable de l'intendance
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Enseignement Supérieur et Universitaire
Etablissement : ............c.ccceunee. -
Direction de I'Intendance

FICHE DE STOCK N°

Article........... teedeertecepesaetavasarreeennsneatennanrarstens cerrereen evreveraserinnaane
Date Prix Entrée | Sortie | Stock | Bénéficiaire | Date Prix Entrée | Sortie | Stock | Bénéficiaire
Unitaire e Unitaire -
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Enseignement Supérieur et Universitaire
Etablissement: .........icevveninin..
Direction de I'Intendance

FICHE D'INVENTAIRE .
- Bénéficiaire foeeeuerenniiiiiiii i ettt ea e
- Service t.......ceeeiiiiiis J PP PPPORPPON T
Date
o ies Prix | Prix , ‘e Taux .
N Nature | Quantité Unitaire | Total dac’quxsmon. d’amortissement Observation

' Entrée | Sortie

Faita .oooveevieiieinen, e

Signature du Bénéficiaire
ou Responsable de Service
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9. DU PLAN COMPTABLE DE L'ENSEIGNEMENT SUPERIEUR ET
UNIVERSITAIRE

CLASSE1: COMPTES DE FONDS PROPRES ET D'EMPRUNTS A PLUS .

~ D'UNAN
Comptes cadres : | (Comptes principaux
10. Capital 1010 Fonds de dotation

1015 Dons et Legs

1016 Autres dotations

12. Report a nouveau 120 Bénéfices reportés
13. Résultat net 130 Bénéfice net
| 131 Perte

14. Plus-values et Provisions Réglemen-tées :
15. Subvention d'équipefnént B
150 _Subvention d'Etat
158 Subvénfion d'équipements amortis

1500 Subventions Etat /Immeubles |
1501 . Subventions Etat /matériel &
équipement .

1502 Subvention d'Etat/matériel roulant '
1503 - Subvention d' Etat/mobﬂler

1530 Autres subvenhons/pour immeubles
1531 Autres subventions pour matériel &
1532  Autres. subventlons pour matériel
~ roulant )
1580 ¢ Subvention d‘equlpement pour
o '~ immeubles
1581  Subvention d'équipement amortl
o equ1pement & matériel pour equxpement
roulant :
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1641 ' Fournisseurs -ordinaires
- 1642 Fournisseurs d'équipement .

17 Emprunt et dettes & moyen terme(1)

170 Emprunt garanti & moyen Terme
. 174 Fournisseurs a moyen terme
- 1740 Fournisseur d'approvisionnement
1741 Fournisseur d équipement

18 Provisions pour charges et pertes
180 Provisions pour r1sques

.1805  Provisions pour pertes de change
181 . Provisions pour charges
: 182 Provisions pour renouvellement des
19. Comptes de liaison des etabhssements
/ 190 Comptes de liaisonadministration centrale
191 Comptes de liaisonEtablissements

(1) Le sous-comité se terminant par 9 de chaque compte divisionnaire est
réservé aux emprunts et dettes a long terme ou aux emprunts et dettes a
moyen terme arrivant a échéance dans moins d'un an.

' CLASSE 2 : COMPTES DE VALEURS IMMOBILISEES ET ENGAGEES

20 Immobilisations incorporelles
_ 200 Concessions sur terrains
21 Terrains .~ . 210 . Terrains de construction etchantiers
212 Terrains d'explo1tat10n agricole
216 Autres terrains
22 Autres 1mmoblhsat10ns corporelles ; |

220 ,,Immeubles et autres constructions
- 225 Matériel de transport
22511 Matenel automobile et assimilé

22512 Autres matériels
2253 Matériel naval et fluvial
2254  Matériel aéronautique
226 Machmes et autres biens d' equlpement
2261 Matenel et outillage industriel




2262 Matériel et outillage agricole

2263 Matériel et mobilier de bureau
2264 Gros matériel de calcul(matériel
© informatique)

23 Autres immobilisations corporelles en cours
24 Avances et acomptes sur commandes d'immobilisations en cours
" 26 Préts et autres créances a long terme(1) '

CLASSE 3 : COMPTES DE STOCK

30 Marchandises

31 Matiéres et fournitures .
310 Matiéres premiéres
312 Matiéres consommables

3120 Matieres
3125 - Combustibles

311 Fournitures - .
3110 Produits d'entretien

3112  Fournitures de magasin

3113 Fournitures de bureau

3114 Fournitures et produitspour services
sociaux

36 Stocks a l'extérieur ’, ‘ ;
' 360  Stock en cours de route
361 Stocks en consignation

37 Frais accessoiresd'achat :
370  Frais de transport sur achat

371 - Droits de douane a l'importation
372 Assurance transport sur achat

373 Commissions sur-achats

38 Provisions pour dépréciation des comptes de la classe 3
39 Achats ~ 390 Achats de marchandises
391 Achats de matiéres et Fournitures
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39 Achats _ 390 Achats de marchandises
391 Achats de matieres et Fournitures

- CLASSE 4: COMPTES DE TIERS ET REGULARISATIONS

40 Fournisseurs 401 Fournisseurs ordinaires
403 Fournisseurs, avances et Acomptes versés
sur commande ordinaire d'exploitation (ou
sous—traitaﬁce)
(1) Le sous-compte se terminant par 9 de chaque compte divisionnaire est
réservé aux préts et autres créances a long terme ou aux préts et autres
créances a moyen terme arrivant a échéance dans moins d'un an.
40 Fournisseurs (suite) 405  Fournisseurs, factures a recevoir

41 Clients 411  Clients ordinaires
413  Clients, avances et acomptes requs sur
414 Clients, emballages et matériels consignés

416 Clients, Etat
417 Clients douteux

42 Personnel
’ 420 Avances, acomptes et préts au personnel
4210  Avance personnel académique
422 - Rémunération due au personnel
4220  Cadres et personnel académique
4221  Personnel scientifique
4222 ,Personnel administratif
4223  Personnel ouvrier
423  Dépbts du personnel
425  Opérations concernant les organismes
sociaux de l'agent économique
43 Etat 430 Trésor public, contributions directes
431  Trésor public, Contributions
46 Créditeurs et Débiteurs divers
' 462  Dépbdts et cautionnements recus a moins
~d'unan '
463  Dépbdts ét cautionnernents versés & moins
dun ’
464 Organismes nationaux




4640
4641
465
466
4668

. Organismes sociaux

Associations patronales et professionnelles
Organismes Internationaux

Autres

Etudiants, avances et préts sur bourses

CLASSE 5: COMPTES FINANCIERS

50 Emprunts & moins d'un an
500

502

51 Préts a moins d'un an
510

512

516

5160
5161
5162
5164

55 Cheéques, coupons a encaisser

550
552

56 Banques et institutions financiéres

560
561
5621

5623 -
5624 -

564
566
567

57 Caisses
' ' 570

571
5710

Emprunts auprés de IEtat ou des
organismes
Emprunts Privés

Préts aupres de 1'Etat ou organismes
publics

Préts privés

Préts au personnel

Préts aux étudiants

Autorité académique

Personnel académique

Personnel ouvrier

Cheque a-encaisser
Cheques impayés

Trésor

Banque Centrale du Congo
Union des Banques Congolaises
Banque Commerciale du Congo
Caisse d'Epargne du Congo

~ Cheques postaux

Autres établissements financiers

Banques et institutions financiéres, avances

a court terme
Caisse principale -

Caisse des établissements
Caisses divisionnaires .
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DU CANEVAS BUDGETAIRE

I'our 1'Enseignement Supérieur et Universitaire, ' seront exploitées
uniquement les classes 6 et 7 du plan comptable ci-dessous :

60 Stock vendus
600 Marchandises vendues
61 Matiéres et fournitures consommées -

611 Fournitures consommées
6110  Produits d'entretien
6111 Fournitures d'ateliers et d'usine

61110 Fluides & médicaments
61111 Fournitures énergétique
- 61112 Pieces de rechange

61113 matériel de constructioné quincaillerie
61115 - Autres produits
6112 Fournitures de magasin
61120 Habillement & Textile
61121 = Alimentation humaine
61122 Engrais et produits alimentaires pour
bétails

6113  Fournitures de bureau
61130 Papiér duplicateur
61131 Imprimés de bureau
61132 Petit matériel de bureau
61133 Consommable Informatique

61134 Autres fournitures de bureau -
6114  Fourniture et produits pour services
-, sociaux -
6119 Divers consommés
612 Matieres consommeées
6120 . Matiéres consommées
6125  Combustibles consommés
6126 Electricité

6127 Eau
62 Transports consornmés ‘ RO .
620 Transports sur ventes




6213

6211  Transport cadres

6212 Transport pers académique
Transport personnel ouvrier - .

6214 Transport des étudiants

621 Transports du personnel
623  Déplacements et voyages
6231 Déplacement de service

6232 . Voyages :
627 Transports pour compte de tiers
628 Autres frais de transports

63 Autres services consommeés

630 Loyers et charges locatives
6301 Loyers S
6302  Charges diverses

631 Entretien et réparations
6311  Entretien bAtiments6312Entretien routes,
6313.  Entretien véhicules &pitces rechange
6314 Entretien matériel & équipement

6315 _ Entretien mobilier habitation
632Rémunérations d'intermédiaires ethonoraires

6320 Honoraires

6321 Frais d'acte

6322 Frais de visiting

633 Achats de services extérieurs
6330 Services bancaires _
6331~ Frais de postes et télécommunications
6333 Frais d'hétel et restauration
63330 Frais hétel
63331 Frais de restauration
6334 Organismes d'Etudes, d'assistance
- technique et de formation

63340 Organisme d'études
63341 Organisme d'assistance technique

63342  Organisme de formation
6335 Autres services extérieurs
634 - Commissions et courtages sur ventes

635 Quote-part des frais de siege a I'étranger
636Publicité, Presse, Communiqué
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637Travaux a fagon et sous-traitance

638

64 Charges et pertes diverses
o ' - 640
| 6400

6401.

- 6402
6403
641
6410

6415
642
6420
6425

645
6450

6452
646
647
648
649

65 Charges du personnel
651
z : 6510
| 65101
' 65102

65111

65112
65114

. 6512

6513
- Congé payé et mutation

6514

6515 o
652

g 340

6451

6511
65110

Services de gestion non ventilables

Primes d'assurance

Assurance vol

Assurance incendie A
Assurance transports (sauf sur achats)
Assurarice responsabilité civile
Redevance

Redevance pour brevets, licences et

© marques

Autres redevarnices

Rémunérations des dirigeants nonsalariés
Jetons de présence

Autres v
Subventions accordées, dons et cotisations,
Subventions accordées .
Dons

Cotisations

Différences de changes
Créances irrécouvrables
Amendes pénales
Autres

- Rémunérations . .

Salaires de base

- Salaire pour incapacité

Heure supplémentaire

Primes et gratifications
- Prime de représentation

Prime de non clientéle privée

‘Prime de charges administratives
- Autres Primes

Commission
Allocations familialeslégales

Gratification

- Charges sociales diverses




e

6520
6521

653

6530

© 65300

65301
65302
6531

65310

65311

6532

- 65320

65321
659
6590

6591

LN.SS

- Autres charges sociales (LN.P.P,,

assurances diverses)
Indemnités et divers
Indemnités diverses
Indemnités de logement -
Indemnités de licenciement
Indemnités d& mutation

Frais médicaux, pharmaceutiques,

d'hospitalisation et funéraires

Frais médicaux, pha{i‘maceutiqueset
hospitaliers a

Frais funéraires

Frais transport du personnel
Indemnités kilométriques
Indemnités de transp_orf ,

~ Activités culturelles et sportives

Activités culturelles et sportives du
personnel
Autres activités culturelles desétudiants

CLASSE 7 : COMPTES DE PRODUITS ET DE PROFITS PAR NATURE

Recettes

71 Production vendue

7101

- 700

7001
7002

710

7102 .
7103
- 7110
7111

7112

7113
7114 .

. Vente marchandises

Librairies
Cantines

Produits vendus. |
- Publications (journal fusion, livre,

scientifique)

Ventes des syllabus

Ventes des imprimés

Prestation

Minerval .

Contribution des parents (frais d'études)

~ Contribution des parents

Entérinement des diplomes
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Les imprimés

7115

7116
7117

7118

7119
7120
7121
7122

7123

7124

7125
7126

7127

7128
7129
7130
7131

7132

7133

7134

7135

7136
7137

7138

7139

7141

7142
- 7181
7182

7183

7184 -

732

733
734

Frais d'enrdlement aux examens

~ Frais de stage

Frais de réinscription

" Studio école

Imprimerie

Contrat de recherche

Loyer sur logement étudiants (Home)
Loyer logement personnel

Location appareil et équipement/Micro-
Edition, Internet/Cyber café, multi copier
Frais de TFC et Mémoire

Location salle ou terrain

Pavillon sportif et terrain

Formulaire d'inscription
Formulaire de logement
Attestation de fréquentation
Attestation de réussite

- Attestation de fin de cycle
‘Bulletin des points

Relevés des cotes

. Carte d'étudiant

Carte d'acces a la bibliothéque
Carte de service

-Librairie (produchon saenhﬁque) journal

Fermes

Construction

Cantine

AutresLocations diverses

" Produits cliniques universitaires
- Coritrats de recherche Produits autres

centres de santé -
Produits restau. univ. Autres productions

Autres productions vendues
Production de I'agent

Charge a étaler -

Charges imputables a des tiers




736 Charges du personnel & transférer
737 Autres charges a transférer
7450 Autres cotisations recues
74501  Mutuelle du personnel
74502 Mutuelle estudiantine

7451 Dons fondations diverses

7452 - Dons privés

7453 Legs ' :
76 Subventions d' exp101tat10n/ Etat

7650 Subventions de rémunération/Etat

7651  Subventions d'exploitation/ Etat
760 Subventions d'équilibre restau.
762 Subventions des Entreprises

10. DE L'INVENTAIRE DES‘DOCUMENTS DE REFERENCE

A. LISTE CHRONOLOGIQUE DES INSTRUCTIONS
ACADEMIQUES '

L

Instruction académique n°1 du 18 novembre 1975
Concerne : Présentation des candidatures a un poste d’assistant ou de
‘chargéde pratique professionnelle (C.P.P.)
Instruction académique n°2 du 20 novembre 1975
Concerne: Programme des études (abrogée par Ilinstruction
académique n° 52 du 9 juin 1983)
Instruction académiquer n°3 du 21novembre 1975
Concerne : Rapports de missions et de manifestations scientifiques
Instruction académique n°4 du 22 novembre 1975
Concerne : Inscriptions (abrogée par l'instruction academlque n°® 24 du
13juillet 1977)
Instruction académique n°5 du 27 novembre 1975
Concerne : Liste du personnel académique et scientifique
Instruction académique n°6 du 29 novembre 1975
Concerne : Etat des besoins en personnel

Instruction académique n°7 du 29 novembre 1975

Concerne : Auto-inspection

Instruction académique n°8 du 20 fevrler 1976 ,
Concerne : L’évaluation des connaissances des étudiants (abrogée)
Instruction académique n°9 du 19 octobre 1976 k
Concerne : Fiche synthétique du travail de fin de cycle
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10. Instruction académique n°10 du 17 juillet 1976
Concerne: Mise a jour de la liste du personnel académique et
scientifique (abrogée)
~11 Instruction académique n°11 du 17 juillet 1976
Concerne: Appréciation des assistants (abrogée par linstruction
académiquen® 23 du 20 juin 1977) )
12.Instruction académique n°12 du 1¢ juillet 1976
. Concerne: Présentation des candidats a un poste de professeur
- ordinaire, professeur, professeur associé ou, chef de -
travaux. : ’
13. Instruction académique n°13 du 10 juillet 1976
Concerne : *Inscriptions pour lannée 1976~ 1977 (abrogée par
- linstruction académique n® 20 du 6 mai 1977)
14.Instruction académique n°14 du 11 octobre 1976 '
- Concerne : Calendrier académique pour I'année 1976-1977 (abrogée par
. I'instruction académique n° 28 du 30 septembre 1977)
15.Instruction académique n°15 du 13 octobre 1976
- Concerne : Contenu des cours ' : , .
16. Instruction académique n°16 du 24 decembre 1976
Concerne : Réglement des examens
17.Instruction académique n°17 du 24 décembre 1976
Concerne : Recomma.nda’aons pour l’orgamsatlon des examens
18. Instruction acadermque n°18 du 27 décembre 1976
- Concerne : Etat des besoins en personnel
19. Instruction academlque n°19 tu 9 mai 1977
Concerne : Réglement des examens, artxcle 91 (mseree dans
I'instruction académique n°16)
20.Instruction académique n°20 du 6 mai 1977
Concerne : Organisation des inscriptions pour l'année 1977-1978
(abrogée par l’mstructmn académique n° 24 du 13 juillet
1977) '
21.Instruction académique n°21 du 19 mai 1977
Concerne : D.E.S.
22. Instruction académique n°22 du 23 mai 1977
Concerne : Charge horaire du personnel académique et sc1ent1ﬁque
23. Instruction académique n°23 du 20juin 1977 ‘
Concerne : Appréciation des professeurs et assistants
24. Instruction académique n°24 du 13 juillet 1977




Concerne: Inscriptions pour lannée 1977-1978 (abrogée par
' I'instruction académique n° 34 du 15 mars 1978)
25. Instruction académique n°25 du 24 septembre 1977
"Concerne : Examen de contrdle en 1er graduat
26. Instruction académique n°26 du 26 septembre 1977 .
Concerne Programme des cours (abrogée par linstruction
académique n° 36 du 23 octobre 1978)
.27. Instructlon académique n°27 du 27 septembre 1977
Concerne: Travaux des Commissions d’inscriptions (abrogée par
l'instruction académique n° 33 du 23 février 1978)
28.Instruction académique n°28 du 30 septembre 1977
Concerne : Calendrier académique pour I'année académique 1977-1978
(abrogée par I'instruction académique n°® 35 du 20 j ]um 1977)
29. Instrucuon académique n°29 du 3 octobre 1977
- Concerne : Taches des secrétaires (généraux) académiques
30.Instruction académique n°30 du 20 octobre 1977 .
Concerne : Cours « la logique et I'expression écrite et orale ».
31.Instruction académique n°31 du 20 octobre 1977
Concerne : Calendrier des réunions
32. Instruction académique n°32 du 14 janvier 1978
Concerne : Planification des travaux académiques 1977-1978
33.Instruction académique n°33 du 23 février 1978 ’
- Concerne : Organisation des inscriptions pour l'année académique
1978-1979 (abrogée) s
34. Instruction académique n°34 du 15 mars 1978
~ Concerne : Inscriptions pour l'année académique 1978-1979 (abrogée
par l'instruction académique n° 40 du 23 avril 1979)
35. Instruction académiquie n°35 du 27 septembre 1978
Concerne : Calendrier académique 1978-1979 (abrogée par l'instruction
' académique n° 46 du 4 aofit 1979)
36 Instruction académique n°36 du 23 octobre 1978
‘Concerne : Programmes d’enseignement R
37. Instruction académique n°37 du 25 octobre 1978 -
Concerne : Calendrier des travaux académiques 1978-1979
38.Instruction académique n°38 du 3 janvier 1979
Concerne : Encadrement pédagogique
39.Instruction académique n°39 du 12 février 1979
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* Concerne : Présentation d’un dossier pour 1’orgamsat10n d’un nouvel
enseignement ~
40. Instruchon académique n°40 du 23 avril 1979 ,
Concerne : Organisation des inscriptions pour 'année académique
| 1979-1980 (abrogée par l'instruction academ1que n° 44 du
_ 19 juillet 1979)
41.Instruction académiqueé n°41 du 1= juin 1979
’ Concerne L’article 118 du reglement des examens (mseree dans
Vinstruction académique n°16)
42. Instruction academ1que n°42 du 5 juin 1979
Concerne : Directives pour I'organisation des examens (suite)
- 43.Instruction académique n°43 du 17 juillet 1979 :
~ Concerne : Le traitement et la rédaction des diplomes et certificats
44.Instruction académique n°44 du 19 juillet 1979
“Concerne : Inscriptions pour V'année académique 1979-1980 (abrogée
; par I'instruction acaderruque n° 51 du 19 avril 1983)
45. Instruction académique n°45 du 24 juillet 1979
Con_cerne Mentions aux examens (insérée dans I'instruction
académique n°16)
46 Instruction académique n°46 du 4 aotit 1979
Concerne Calendrier acadermque pour Tannée academlque 1979-1980
(abrogee par l’mstructlon academlque n° 50 du 29 octobre
e 1980) E
47 Instruction academlque n°47 du 6 aout 1979
. Concerne : « Eléve libre » et « Auditeur libre » -
' 48.Instruction académique n°48 du 12 octobre 1979
~-Concerne : ‘Encadrement pedagog1que ‘des etudlants des prermeres
années d’études
49 Instructlon academlque n°49 du 24j ]anv1er 1980 R
~ Concerne : Organisation du D.ES.-
50. Instruction académique n°50 du 29 octobre 1980
Concerne : Calendrier academ1que pour 'année 1980-1981 (abrogee par
Vinstruction académique n° 58 du 25juillet 1984)
51. Instruction académique n°51 du 19 avr11 1983
Concerne : Orgamsatmn des mscr1pt1ons pour l'année academ1que
1983-1984 (abrogee par l’lnstrucnon acadermque n°® 54 du
23 avril 1984) ‘ ‘
52. Instruction académique n°52 du 9juin 1983 -




‘Concerne : Respect des programmes des études
53.Instruction académique n°53 du 9 juin 1983
Concerne : Rédaction et diffusion des syllabus
54. Instruction académique n°54 du 23 avril 1984 -
Concerne: Organisation des inscriptions pour l'année 1984-1985
(abrogée par linstruction académique n°® 57 du 25 juin
1984)
55. Instruction académique n°55 du 28 avril 1984
Concerne : Présentation d'un dossier pour la création d’un nouveau
~ Centre de recherche '
. 56. Instruction académique n°56 du 7 juin 1984
Concerne : Calendrier des travaux académiques
57. Instruction académique n°57 du 25 juin 1984 :
Concerne : Inscriptions pour l'année académique 1984- 1985 (abrogée
par l'instruction académique n° 60 du 23 mai 1985)-
58.Instruction académique n°58 du 25 juillet 1984 -
Concerne : Calendrier académique 1984-1985 (abrogée par l’mstruchon
' académique n° 61 du 22 mai 1985) ‘
59. Instruction académique n°59 du 27 juillet 1984
Concerne : Canevas dun rapport académique .
60. Instruction académique n°60 du 23 mai 1985
Concerne: Inscriptions pour lannée 1985-1986 (abrogée par
I'instruction académique n° 23 du 20 juin 1977)
61.Instruction académiquen®61 du 22 mai 1985
Conceme ‘Calendrier académique 1985-1986 (abrogée par I mstructlon
académique n° 62 du 5 septembre 1986)
- 62.Instruction académique n°62 du 5 septembre 1986
Concerne Calendrier académique pour l’annee acadenuque 1986 1987
" (abrogée) '
63.Instruction académique n°63 du 26 ]ulllet 1987
Concerne : Présentation d"un palmarés d’examens -
64. Instruction académiq\ie n°64 du 5 septembre 1987
Concerne: Modification au reglement des examens (1nseree dans
l'instruction académique n°16)
‘ 65 Instruction académique n°65 du 18 mai 1992
~ Concerne : Entérinement des diplémes
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 B. ARRETES

1. Arrété Departemental n°ESU/CABCE/0082/82 du 5 juillet 1982 portant
fixation des conditions d’admission aux études a. 1’Ense1gnement
Supérieur et Universitaire. "

2. Arrété Départemental n°ESU/CABCE/035/83 du 31 janvier 1983.
Conterne : Reglement d’administration relatif au régime disciplinaire
du personnel de 'Enseignement Supérieur et Universitaire. =~ -

3. Arrété Départemental n°ESURS/CABCE/0095/87 du 3j juin 1987 portant
modification de l'arrété départemental n°ESU/CABCE/0082/82 du 5
juillet 1982 portant fixation des conditions d’admission aux études &
I'Enseignement Supérieur et Universitaire.

4. Arrété Ministériel n°ESURS/CABMIN/0234/92 du 14 aofit 1992 portant
fixation ~du reglement de fonctionmnement des extensions des
Etabhssements de 1’Ense1gnement Superleur, Universitaire et de la
Recherche Scientifique.

5. Arrété Ministériel n° ESURS/CABMIN/0129/88 du 30 aofit 1988 ﬁxant
le réglement des étudiants des Instituts Supérieurs et des Universités.

6. Arrété Ministériel n° ESURS/CABMIN/0128/88 du 30 aofit 1988 fixant -
le reglement des résidences estudiantines des Instituts Super1eurs et

- des Universités. :

7. Arrété M1mster1el n° ESU/CABMIN/718/94 du 03 aoit 94 portant
composition et. foncuormement dela Commission ‘d’Entérinement des

-+ diplomes.

' 8. Arrété Ministériel n° ESU/CABMIN/0239/94 du 13§ )anv1er 1994 portant
modification de- certaines. dispositions de l’arrété ministériel n°
ESU/CABMIN/OO78/93 ~du 22 juin 1993 portant création de la
Commission . d’agrément des Etablissements Privés d’Enseignement
Supérieur et Universitaire.-

9. Arrété Ministériel n° ESU/CABMIN/0246/92 du 14 aout 1992 fixant les
conditions d’agrément des Etabhssements Privés d’Enseignement =
Supérieur et Universitaire.

10. Arrété Ministériel n° ESU/CABMIN/0376/78/93 du 28 septembre 1992
portant création de la Commlssmn de" contrdle- des Etabhssements
Privés d’Enseignement ‘Supér’ieﬁu.rjet Universitaire. '

C. LETTRES CIRCULAIRES

1. Lettre circulaire n® UNAZA/R/034/77 du 17 janvier 1997
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2. Lettre circulaire n° ESRS/BCE/2550/80 du 11 septembre 1980.
Concerne : Inscription pour 1'année 1980-1981.
3. Lettre circulaire n° UNAZA/R/IP/BN/ 1303/567/81 du 10 avril 1981.
Concerne : Calendrier des inscriptions pour I'année 1981- 1982.
4. Lettre circulaire n® ESU/BCE/3667/81 du 5 novembre 1981.
. Concerne : Directives d’ordre acade'mique pour le début de I'année
, ' académique 1981-1982
- 5. Lettre circulaire n® ESU/CABCE/2175/82 du 26 juillet 1982.
~ Concerne : Inscriptions pour I'année 1982-1983.
. 6. Lettre circulaire n°ESU/CABCE/364/82 du 20 octobre 1982.

Concerne : Calendrier académique pour 1'année académique 1982-1983.

7. Lettre circulaire n°ESU/CABCE/3877/82 du 11 novembre 1982.
Concerne : Encadrement des étudiants et organisation de
l'enseignement.
8. Lettre circulaire n°ESU/CABCE/33/83 du 6 j )um 1983
- Concerne : Fiches d’appréciation. :
9. Lettre circulaire n°ESU/CABCE/34/83 du 6 ]um 1983.
Concerne : Calendrier des réunions.
10 Lettre circulaire n°ESU/CABCE/35/83 du 6 juin 1983.
Concerne : Réglement d’administration relatif au régime disciplinaire
du personnel de I'Enseignement Supérieur et Universitaire.
" 11. Lettre circulaire n°ESY/CABCE/042/83 du 9 j juin 1983.
Concerne : Auto-évaluation.
- 12.Lettre circulaire n°ESU/CABCE/043/83 du 9 juin 1983
~ Concerne: Organisation des examens et rédaction des diplémes.
13. Lettre circulaire n°ESU/CABCE/058/83 du 20 septembre 1983.
Concerne : Accueil et encadrement des nouveaux étudiants.
14.Lettre circulaire n°ESU/CABCE/009/84 du. 27 juillet 1984
" Concerne : Rapport sur I'organisation des examens..
15. Lettre circulaire n°ESURS/CABCE/013/84 du 13 aofit 1984.
Concerne : Rapport sur les activités de Pédagogie Umver51ta1re
16. Lettre circulaire n°ESURS/CABCE/003/84 du 3 septembre 1984.
' Concerne : Report de cours.
17. Lettre circulaire n°ESU/CABCE/015/85 du 20 février 1985.
- Concerne : Protection des titres Universitaires. :
18. Lettre circulaire n°ESU/CABCE/001/86 du 2 janvier 1986
Concerne : Etat &’ avancement des enseignements. :
19. Lettre circulaire n°ESU/CABCE/048/86 du 8 septembre 1986.
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Concerne : Calendrier académique. = o
20.Note circulaire n° ESU/CABMIN/0353/92 du 14 aofit 1992.
Concerne Procedure d’agrément d"un Etablissement Privé
d’Enseignement Supeneur et d’Ense1gnement Universitaire.
21.Note circulaire n°ESU/CABMIN/005/93 du 21 juin 1993.
Concerne : Instauration d’une redevance 2 titre de frais administratifs.
22. Note circulaire n°ESURS/CABMIN/001/94 du 05 j janvier 1994.
Concerne : Interdiction. d’organiser un 3éme cycle dans les
Etablissements Privés d’Enselgnement Supérieur et
Universitaire. *
23. Note circulaire n°ESU/CABMIN/OOOl/94 du 13 janvier 1994.
Concerne : Instructions sur la gestion académique. ,
24.Note circulaire n?’ESURS/CABMIN/003/95 du 12 mai 1995.
Concerne : Frais d’études.
25.Note circulaire n°ESURS/CABMIN/A1/013/96 du 21 mars 1996.
Concerne : Rapport annuel des activités.

D.. DECISIONS

1. Décision du Conse11 révolutionnaire de F'UNAZA, n° CRU/18/10/78- 05
du 18 décembre 1978 portant réglementation relative aux prestatioris
du corps enseignant au sein de I’Umver51te Nationale du Zaire

- (*charge horaire*).

2. Décision n°CAU/PR/TT/DSS/MNz/116/87 du 9 juillet 1987 portant
réglementation de V'admission des candidats titulaires des dipl6mes
des Instituts Supeneurs dans les Universités du Zaire.

E. DOCUMENTS ‘ADMINISTRATIFS

a) Loi-cadre n® 86 005 du 22 septembre 1986 de 1’Ense1gnement
National ;

b) Ordonnance-loi n° 81-025 du 3 octobre 1981 portant orgamsahon.

| générale de 'Enseignement Supérieur et Universitaire ;

¢) Loin®015/2202 du 16 octobre 2002 portant Code du travail ;

d) Ordonnance n° 81-160 du 7 octobre-1981 portant .Statut du
personnel de 1’Ense1gnement Supeneur et Universitaire ;

e) Recueil des” mstructlons admxrustratwes de l'UNAZA Zéme
ed1t10n, 1978 ; ‘

BEE 350




f) Arrété départemental n° ESU/CABCE/O34/83 du 31 janvier 1983
portant réglement d’administration relatif au détachement, a la

- disponibilité, a la suspension et au transfert du personnel:de
I'ESU; Hud

g) Arrété départemental N° ESU/CABCE/035/83 du 31 janvier 1983
portant réglement d’administration relatif au,, ;régime
disciplinaire du personnel de 'ESU ;

h) Arrété ministériel n® ESURS/CABMIN/163/90 du 26 octobre 1990
modifiant et complétant Varrété départemental
n°ESURS/CABCE/139/86 du 13 octobre 1986 relatif au mode de
calcul du taux de la pension de retraite, au grade de sortie et a

. l'augmentation de la pension de retraite du personnel de
I’ESURS ;

i) Arrété ministériel n°ESURS/CABMIN/0152/92 du 21 mai 1992
portant régime du systéme d’échelon dans les grades prévus a
I'ESURS ; :

j) Arrété ministériel n°® ESU/0086 du 25 juin 1993 portant
interprétation du tableau synoptique d’équivalence des grades
annexé au Statut du personnel de 'ESU ;

k) Circulaire n° MINEDUC/ESU/DSG/I61/01/259/SG/O796/2001 du
16 octobre 2001 relative a la gestion de la paie de I'ESU en
matiere de calcul des charges a temps partiel et des prestations -
supplémentaires ;

1) Pacte de Modernisation de I’Enseignement Supeneur et
Universitaire, PADEM, publié par le Ministére de 'ESU en 2003 ;

m) Recommandations de l'atelier sur l'évaluation de la mise en
ceuvre des nouveaux programmes d’études de I’Enselgnement
‘Supérieur et Universitaire, septembre 2004.

F. DOCUMENTS FINANCIERS

. RF./UNAZA et documents de gestion ;

. Décision n°007/UNAZA/R/73 du’ 1¢/04/1973 portant reglement
financier de I'Université Nationale du Zaire et documents de gestion;

. Arrété ESU/CABCE/100/83 du 13/05/1983 portant reglement financier
des Etablissements et Serv1ces spécialisés de I’Enselgnement Super1eur
et Universitaire.

. Recueil des instructions fmanaeres de 'UNAZA de 1975 ;
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5. Instructions sur les prévisions budgétaires de 'UNAZA avril 1979 ;
6. Lettre circulaire n° 3/KM/BFB/0505/75 portant application’ du plan
-comptable-de 'UNAZA ;

7. Décision n° OOlS/R/UNAZA/72 du 17 mars 1972 portant canevas

budgétaire ;-

8. Lettre n° UNAZA/R[DF/770/1972 du 19 décembre 1972 et note

- circulaire n° 3/WNK/ELA/001/73 du 12 janvier 1973 relatives aux
decuments de gestion ; ‘

9. Note circulaire n° 1200/KM/MYL/111/76 du 6 février 1976 : Instruchons
relatives 4 l'inventaire de fin d’année ; ;o

10 Note Circulaire n° DG/KM/BN/1200/112/76 : Cloture de compte
exercice 1975 et tenue du livre journal ;

11.Décision n° 007/R/DJJUNAZA/72 - du 26 février 1972 sur le
regroupe'rnént des comptes bancaires de I'Unaza ;

- 12.Prof. KINZONZI M.N. et Claude PEROCHOR / Comptabilité générale

‘élémientaire » initiation & la théorie et aux principes de base de la
' pratique comptable avec la collaboration du Conseil Permanent de la
-Comptabilité au Zaire « CPCZ »
13.Prof. MUSENGA TSH ; Comptablhte generale approfond1e » CPTD,
1972 ;
14.Prof. P. Alphonse VERHULST « Comptablhte approfondle », CRP Kin
1986 ;
15.Prof. P.A. VERHULST « Comptabilité analythue d’explmtaﬂon » Tome
4, CRP Kin 1994 ; 4
16. Commission éducative et formation : Colloque sur les priorités du
- développement de la République Démocratique du Congo, organisé
~ par le Ministére du Plan et du Développement & Kinshasa, du 27 juin
au'12 juillet 1997 cfr. p. 56 ; '

' 17.Conférence consultative des Recteurs des Universités d’Afrique

Centrale, tenue a Brazzavxlle (Rép. Pop. du Congo) du 23 au 25 mai
1996 ;
18.LUYAMBA « Etude sur le plan comptable de r Enselgnement Supeneur
et Universitaire » ;
19.Conférence consultative des Recteurs des Umvers1tes d’Afrique
~ Centrale, Brazzavﬂle 23-25,1996; Liste des comptes du plan, Nouveau
' canevas budgétaire de I'ESU, Année Acad. 1989-1990 ; Canevas des
~* comptes du résultat ; Liste des comptes selon le plan comptable général -
congolais ;




20.MUHOYA et KIPALAMOTO: «La problématique de gestion
financiére au sein de l'Enseignement Supérieur », Kinshasa, janvier
2004.

G. TEXTES LEGAUX REGISSANT L’ENSEIGNEMENT
SUPERIEUR ET UNIVERSITAIRE EN REPUBLIQUE
DEMOCRATIQUE DU CONGO

I. Organisation générale :

1. Décision d’Etat n® 09/CC/81 du 9 juin 1981 sur I'Enseignement
Supérieur et Universitaire ;

2. Ordonnance-loi n°® 81-025 du 3 octobre 1981 portant
organisation générale de I'Enseignement Supérieur et
Universitaire ; '

3. Décision d’Etat n°® 23/CC/82 du 23 mars 1982 relative a
I'Enseignement Supérieur et Universitaire en matiere de
recrutement des étudiants ;

4. Décision d’Etat n° 25/CC/82 du 22 mars 1982 relative a
I'Enseignement Supérieur et Universitaire en matiere
d’encadrement des étudiants. :

5. Loi-Cadre n° 14 /004 du 11 février 2014 de l'Enseignement
national ;

6. Ordonnance n° 16/071 du. 29 septembre 2016 portant
organisation et fonctionnement des organes d'administration
de I'Enseignement Supérieur et Universitaire ;

7. Décret n° 15/041 du 14 décembre 2015 portant criterium pour
l'organisation de la formation du troisitme cycle a
I'Enseignement Supérieur et Universitaire en République
Démocratique du Congo;

8. Arrété ministériel n° 175/MINESU/CABMIN/TMF/EBK-
RK3/CPM/2015 du 22  décembre 2015 portant normes
d’opérationnalisation des enseignements du 3eme cycle dans les
Etablissements d’Enseignement Supérieur et Universitaire de
la République Démocratique du Congo ;

9. Décret n° 15/040 du 14 décembre 2015 portant critéres de
viabilité des Etablissements d’Enseignement Supérieur et
universitaire ;
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10.Loi n°® 18/038 du 29 décembre 2018 portant Statut du
personnel de I'Enseignement Supérieur, Universitaire et de la
Recherche Scientifique

H. Grades académiques

1. Ordonnance-Loi n°® 81-026 du 3 octobre 1981 relative a la

. collation des grades académiques aux Universités ;

2. Ordonnance-Loi n°® 81-027 du 3 octobre 1981 relative a la
collation des grades académiques au sein des Imstituts
Supérieurs Pédagogiques ; "

3. Ordonnance-Loi n° 81-028 du 3 octobre 1981 relatlve ala
collation des grades académiques au sein des Instituts
Supérieurs Techniques ;

4. Ordonnance-Loi n°® 82-003 du 6 février 1982 portant
modification de I'ordonnance-Loi n® 81-026 du 3 octobre 1981
relative a la collation des grades académiques aux
Universités ;

5. Ordonnance-Loi n° 82-004 du 6 février 1982 portant
modification de I'ordonnance-Loi n°® 81-027 du 3 octobre 1981
relative a la collation des grades académiques au sein des
Instituts Supérieurs Pédagogiques ;

6. Ordonnance-Loi n° 82-005 du 6 février 1982 portant
modification de I'ordonnance-Loi n°® 81-028 du 3 octobre 1981
relative a la collation des grades académiques au sein des
Instituts Supérieurs Techniques ;

7. Ordonnance-Loi n°85-012 du 29 mars 1985 modifiant et
complétant I'ordonnance —Loi n°® 81-026 du 3 octobre 1981
telle que modifiée et complétée a ce jour, relative a la collation
des grades académiques au sein des Universités.

III. Etablissements d’enseignement

1. Ordonnance n°® 81-142 du 3 octobre 1981 portant création d’un
Etablissement Public dénommé Université de Kinshasa ;
2. Ordonnance n° 81-144 du 3 octobre 1981 portant création d'un
* Etablissement Public dénommé Université de Kisangani ;
3. Ordonnance n° 81-143 du 3 octobre 1981 portant création d’un
Etablissement Public dénommé Université de Lubumbashi ;
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10.
11.
12.
13.
14.

15.

16.

Ordonnance n°® 81-150 du 3 octobre portant création d'un Institut
Supérieur Technique dénommé Institut Supérieur des Techniques

- appliquées ;

Ordonnance n°® 81-151 du 3 octobre 1981 portant création d'un
Institut Supérieur Technique dénommé Institut du Batiment et des
Travaux Publics ;

Ordonnance n° 81-149 du 3 octobre 1981 portant création d'un
Institut Supérieur Technique dénommé Institut Supérieur des
Techniques Médicales de Kinshasa ;

Ordonnance n°® 81-158 du 7 octobre 1981 portant création de I'Institut
Supérieur de Commerce de Kinshasa ;

Ordonnance n° 81-152 du 3 octobre 1981 portant création d'un
Institut Supérieur Technique dénommé Institut des Sciences et
Techmques de I'Information ;

Ordonnance n°® 81-178 du 3 octobre 1981 portant creahon d'un
Institut Supérieur Technique dénommé Institut Supérieur d'Etudes
Agronomiques de Bengamisa ; :

Ordonnance n° 81-179 du 7 octobre 1981 portant creatlon d’un
institut Supérieur Technique dénommé Institut Supérieur d’Etudes
Agronomiques de Mondongo ;

Ordonnance n°® 81-172 du 7 octobre 1981 portant création d'un
Institut Supérieur Technique dénommé Institut Supeneur des Arts et
Métiers de Kinshasa ;

Ordonnance n° 81-173 du 7 octobre 1981 portant création d’un
Institut Supérieur Technique dénommé Institut Supérieur de
Développement Rural de Bukavu ;

Ordonnance n°® 81-176 du 7 octobre 1981 portant création d'un
Institut Supérieur Technique denomme Institut Supérieur d’Etudes
Sociales de Lubumbashi ;

Ordonnance n°® 81-175 'du 7 octobre 1981 portant ‘création d'un
Institut Supérieur denomme Institut Supérieur des Statistiques de

Lubumbashi ;

Ordonnance n° 81-171 du 7 octobre 1981 portant création d'un
Institut Supérieur Technique dénommé Institut National des Arts ;

Ordonnance n° 81-170 du 7 octobre 1981 portant création d’un
Institut Supéyieur Technique dénommé Académie des Beaux — Arts ;
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17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

Ordonnance n° 81-177 du 7 octobre 1981 portant création d’un
Institut Supérieur Technique dénommé Institut Supérieur de
Commerce de Kisangani ;

Ordonnance n°® 81-174 du 7 octobre 1981 portant création d’un
Institut Supérieur Technique dénommé Institut Supérieur des
Techniques Médicales de Bukavu.

Ordonnance n°® 81-145 du 3 octobre 1981 portant création d'un
Etablissement Public denomme Institut Pédagogique National de
Kinshasa ;

Ordonnance n° 81-146 du 3 octobre 1981 portant création .d'un
Institut Supérieur Pédagogique dénommé Institut Supérieur -
Pédagogique de Bukavu; :
Ordonnance n°® 81-147 du 3 octobre 1981 portant création d'un
Institut Supérieur Pédagogique dénommé Institut Supérieur
Pédagogique de Kananga’; -
Ordonnance n° 81-148 du 3 octobre 1981 portant création d'un
Institut Supérieur Pédagogique dénommé Institut Supeneur
Pédagogique de Mbandaka ;

Ordonnance n°81-169 du 7 octobre 1981 portant création dun
Institut Supérieur Pedagoglque dénommé Institut Supeneur
Pédagogique de Bunia ; :
Ordonnance n°81-164 du 7 octobre 1981 portant création d'un
Institut Supérieur Pédagogique denomme Institut Supérieur
Pédagogique de Kikwit ;

Ordonnance n°81-161 du 7 octobre 1981 portant création d’un
Institut Supérieur Pédagogique dénommé Institut Superleur
Pédagogique de la Gombe ; :

Ordonnance n°81-168 du 7 octobre 1981 portant création d'un
Institut Supérieur Pédagogique dénommé Institut Supeneur
Pédagogique de Kisangani ;

Ordonnance n°81-166 du 7 octobre 1981 portant création d'un
Institut Supérieur Pédagogique dénommé Institut Superleur
Pédagogique de Lubumbashi ;

Ordonnance n°81-163 du 7 octobre 1981 portant création d'un
Institut Supérieur Pédagogique dénommé Institut Supeneur

’ Pedagoglque de Mbanza-Ngungu ;




29

30

31

32

33

34

35

36

37

. Ordonnance n°81-165 du 7 octobre 1981 portant création d'un
Institut Supérieur Pédagogique dénommé Institut Supérieur

Pédagogique de Mbuji-Mayi ;

. Ordonnance n°81-162 du 7 octobre 1981 portant création d'un
Institut Supérieur dénommeé Institut Supérieur Pédagogique

Technique de Kinshasa ;

. Ordonnance n°81-167 du 7 octobre 1981 portant création d'un
Institut Supérieur Pédagogique dénommé Institut Supérieur

Pédagogique Technique de Likasi ;

. Arrété départemental n° ESU/CABCE/0097/82 du 6 aofit 1982 portant
création des années préparatoires au sein de l'Enseignement

Supérieur et Universitaire ;

. Arrété départemental n° ESURS/CABCE/0024/84 du 27 janvier 1984
portant autorisation de création de nouveaux Enseignements a
I'Institut Supérieur Pédagogique de Bukavu : Graduat en chimie et

en physique et Licence en biologie ;

. Arrété départemental n° ESURS/CABCE/0025/84 du 27 janvier 1984
portant autorisation de création de nouveaux enseignements a

I'Institut Supérieur Pédagogique de Lubumbashi: Graduat en
éducation physique — sciences naturelles et Licence en chimie ;
. Arrété départemental n° ESURS/CABCE/0085/84 du 25 avril 1984
portant autorisation d’ouverture de la Faculté de médecine, de la
Faculté de Droit et de la Faculté des Sciences Economiques a

YUniversité de Lubumbashi ;

. Arrété départemental n° ESURS/CABCE{OOS7/84 du 25 avril 1984
portant autorisation d’ouverture de graduat-soir en Sciences

Commerciales, option : financiére a 1'.5.C. - Kisangani ;

. Arrété départemental n° ESURS/CABCE/0088/84 du 25 avril 1984
portant autorisation d’ouverture de la Faculté de Médecine et de la
Faculté des Sciences Sociales, Administratives et Politiques a

I"Université de Kisangani.

1v.  Programmes d’Etudes

1. Arrété départemental n® ESRS/BCE/114/78 du 15 octobre 1978 fixant
les programmes et les durées des études qui préparent a un grade

académique ;
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2. Arrété départemental n° ESURS/CABCE/048 bis/84 du 23 février 1984
fixant le programme et la durée des études qui préparent au grade de
gradué en pédagogie appliquée, option : électronique ;

3. Arrété départemental n® ESRS/BCE/141/79 du 15 octobre 1979 fixant

le programme du dipléme d’études supérieures (D.E.S.) en droit ;

4. Arrété départemental n° ESU/CABCE/110/82 du 21 septembre 1982

- fixant les programmes du diplome d’études supérieures en
psycholog1e pédagogie, mathémaique, physique, chimie, b1olog1e

. géographie et géologie ;

5. Arrété départemental n°ESRS/CABCE/102/81 du 25 mars 1981 relatif
a la durée et au programme d’études a I'Université Nationale du

- Zaiire : création du diplome spécial en gestion de I’environnement ;

6. Décision rectorale n°0052/UNAZA/R/80 du 25 mars 1980 portant

_organisation de l'enseignement en bibliothéconomie : création du
dipléme spécial en bibliothéconomie ;

7. Arrété départemental n° ESURS/CABCE/0001/85 du 10 janvier 1985
‘complétant le programme des études qui préparent au grade de
_gradué en arts et métiers ;

8. Arrété départemental n° ESU/CABCE/186/85 du 31 décembre 1985
- complétant le programme des études qui préparent au grade-de
gradué en techniques médicales, option : techniques de radiologie ;

9. Arrété départemental n° ESU/CABCE/0044/85 du 15 mars 1985
portant suppression de la composante pédagogique au programme
des études qui préparent au grade de gradué en techniques
agronomiques; ' '

10. Arrété départemental n° ESU/CABCE/085/85 du 24 mai 1985 fixant le
programme et la durée des études qui préparent au grade de gradué
en pédagogie appliquée, option : construction ;

11. Arrété ministérie] n° MINESU/CABMIN/067/2004 du 6 juillet 2004
portant révision de I’ Arrété ministériel n°
MINESU/CABMIN/002/2003 du 15 novembre 2003 fixant les

programmes et les durées des études qui préparent a un grade
académique ;

12. Arrété “ministériel n° MINESU/CABMIN/MML/KOB/ZOll du 21
octobre 2011 modifiant et complétant 1I’Arrété ministériel n°
MINEDUC/CABMIN/067/2004 du 06 juillet 2004 fixant les
programmes et les durées des études qui préparent a un grade
académique ;




' 13. Arrété ministériel n° 010 MINESURS/CABMIN/2011 du 15 aofit 2012

[e]

modifiant et complétant I’ Arrété ministériel n
MINESU/CABMIN/067/2004 du 06 juillet 2004 fixant les programmes
et les durées des études qui préparent a un grade académique ;

V. Conditions d’admission -

1. Arrété départemental n°ESU/CABCE/0082/82 du 5 juillet 1982 portant
fixant des conditions d’admlssmn aux études a I'Enseignement
Supérieur et Universitaire ;

2. Arrété départemental n°ESU/CABCE/0097/82 du 6 aofit 1982 portant

~ création des années préparatoires au sein de 'Enseignement Supéneur
et Universitaire ;

3. Arrété départemental n°ESRS/BCE/001/035/77 du 6 décembre 1977
fixant certaines conditions supplémentaires d’admission aux études
universitaires (Faculté Polytechnique et Faculté des Sciences, Option :
mathématique et physique) ;

"~ VI Entérinement

1. Ordonnance n°12 du 5 mars 1963 relative a la Commission spéciale
d’entérinement des diplomes ;

VII. Equivalence |

-~ 1. Ordonnance n°209 du 29 juin 1964 relative a la Commission
d’équivalence des niveaux d’études. Regles d’organisation et de
fonctionnement de la Commission d’équivalence ;

2. Ordonnance-loi n°66-293 du 14 mai 1966 portant régime de
I’équivalence et de la définition des niveaux d’études, modifide par
l'ordonnance-loi n°67-341 du 23 septembre 1967 ;

VIII. Bourses d’études

1. Décision d’Etat n°24/CC/82 du 22 mars 1982 relative &
I'Enseignement Supérieur et Universitaire en matiere de bourse
d’études ;

2. Ordonnance n°81-159 du 7 octobre 1981 portant modalité d’octroi et
de remboursement des bourses d’études et de perfectionnement ;
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3. Arrété départemental n°ESU/CABCE/0083/82 du 5 juillet 1982 portant
réglementation de l'octroi, du remboursement et du recouvrement
des bourses d’études et de perfectionnement ;

4. Arrété départemental n° ESRS/BEC/015/78 du 9 mars 1978 portant
réglementation de l'octroi des bourses d’études universitaires,
postuniversitaires et de stage de perfectionnement a I'étranger.

IX. Réquisition
1. Ordonnance-Loi n°8-071 du 1% mars 1968 portant requlsmon des
Meédecins Zairois ;
2. Ordonnance-Loi n°72-058 du 22 septembre 1972 portant réquisition
des Diplémés Zairois ;
3. Ordonnance-Loi n°78-317 du 7 aofit 1978 modifiant et complétant

I'Ordonnance-Loi n°072-058 du 22 septembre 1972 portant réquisition
des Diplémés Zairois.

X. Statut du personnel .

1. Ordonnance n°81-160 du 7 octobre 1981 portant Statut du personnel
de I'Enseignement Supérieur et Universitaire ;

2. Décision n°CRU/18/10/78-05 du Conseil révolutionnaire de

- I'Université Nationale du Zaire portant réglementation relative aux
prestations du corps enseignant au sein de 'Université Nationale du
Zaire ; _

3. Décision n°0007/UNAZA/R/75 du 15 février 1975 portant
organisation des semestres sabbathues a I'Université Nationale du
Zaire.

XIL. Services spécialisés

1. Ordonnance n°81-155 du 7 octobre 1981 portant création de la
Commission Permanente des Etudes, en abrégé « C.P.E.» ;

2. Ordonnance n°81-156 du 7 octobre 1981 portant création d'un Service
Public dénommé Intendance Générale de 1'Enseignement Supérieur
et Universitaire, en abrégé « LG. » ;

3. Ordonnance n°81-157 du 7. octobre 1981 portant création d"un Service
Public dénommé « Presses Universitaires du Zaire», en abrégé
«PU.Z. »;
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4. Arrété départemental n° ESU/CABCE/0142/82 du 3 décembre 1982
portant organisation et modahtes de fonctlonnement de la
Commission Permanente des Etudes ; ;o ‘

5. Ordonnance n°81-154 du 7 octobre 1981 portant création d’un service

- : spécialisé ~dénommé «Centre interdisciplinaire pour le

développement et 'éducation permanente » ; '

Les Instructions Académiques n’l - 61 donnent des mesures
d’application pour la plupart des dispositions légales d’ordre académique.
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